" REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 1 401573

( 07 SET. 2

' Por maedio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto nor la “Insfitucion Universitaria

Comfamiliar Risaralda’ contra la Resolucién No. 9144 de 11 de junio de 2014 que resolvié no otorgar el |

rsconocimiento de personeria juridica como Institucion de Educacion Superior

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,
ez wole sus atnbuciones legales, y en especial las conferidas por Ja vey 30 de 1992 y el Decreto 1075 de
LU0, ' '

CONSIDERANDO
Que en virtud de lo dispuestoven el articulo 68 de la Constitucién Politica de Colombia los particulares podran
fundar establecimientos educativos.

Que la Ley 30 de 19892 en sus articulos 86 a 101, regula los requisitos para el reconocimiento de personeria
juridica a Instituciones de Educacion Superior privadas.

Qe el Decreto 1075 de 2015, que compild normas reglamentarias preexisienties, contiene las normas
reglamentarias de los requisitos y procedimiento para €l reconocimiento de personeria juridica de instituciones
ge educacion superior privadas, expedidas previamente por el Gobierno Nacional.

Que el representante legal provisional de la Institucidon Universitaria-Comfamiliar de Risaralda, segtin proceso
Ne¢. 581, radico en el aplicative SACES el 16 de.agosto de 2013 solicitud al Ministerio de Educacidn Nacional
pzra el reconocimientc de personeria juridica como Institucién de Educacion Superior, con el caracter
académico de Institucion Universitaria.

Que la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio’ de- Educacidon Nagional, en virtud de su
conpetencia, estudio la propuesta de estatutos presentada por la institucidn Universitaria Comfamiliar
@, en 2l tramite de solicitud de re¢onocimiento de personeria juridica y emitio-concepto a través de oficio
o 20731239384 del 21 de octubre de 2013, sclicitando a la Institucion ajustar el-artfculo 76 del proyecto
de Estatuios presentado.

Que la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento
de la Calidad de ta Educacion Superior -CONACES, en ejercicio de su competencia establecida en el Decrefo
5012 de 2009 (vigente para la fecha) y en {a Resolucion 10100 de 2013 modificada parciaimente por la
Resolucion 6634 de 2014, en sesion del 26 de noviembre de 2013, recomendo al Ministerio de Educacion
Nacional que para poder emitir conceépto sobre la solicitud de”rfeconocimiento depersoneria juridica, era
necesario requerir al representante legal provisional de g institucion Universitaria Comfamiliar Risaralda, con el
fin de que presentara los argumentos y soportes documentales que evidenciaran el cumplimiento de los
requisitng previstos en la normativa vigente.

Que la Szala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la CONACES eri sesion de 24 de febrero de 2014,
estudio la informacion presentada por el representante legal provisional de-la citada institucion, asi como los
informes rendidos por los pares académicos y recomendd a este Despacho e, otorgar el reconocimiento de
personearia juridica como institucién de educacion superior con el cardcter de institucion Universitaria,

! Que la Subdireccion de Inspeccitn vy Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, ‘estudié la propuesta de

reforma estatutaria presentada por la Institucion Universitaria Comfamiliar Risaralda, y mediante oficio nimero
20 8302 del 7 de mayo de 2014, emitié concepto sefialando que los Estatutos se encuentran adecuados a
winlones normativas vigentes.

Que en virtud de la informacién aportada por gl repregentante legal provisional, los informes de los pares
académicos y el concepto emitido por fa Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la CONACES, el
Ministerio de Educacion Nacional mediente Resolucion No. 9144 de 11 de junic 2014 dispuso no otorgar el
reconocimiento de personeria juridica a la Institucion Universitaria Comfamiliar Risaralda.

Que la mencicnada resolucion fue notificada personalmente en la Unidad de Atencion al ACiu_dadano al ,c'lootor
Oscar Javier Zapata, en calidad de representante legal provisional de la Institucion Universitaria Comifamiliar de
Risaralda, el dia 20 de junic de 2014. :

Que el articulo 74 del Codigo de Procedimientoc Administrativo y de 1o Contancioso Adm‘in‘istratiyo establece que
contra los actos definitivos procede el recurso de reposicion, ante quien expidio l decisién para que la aclare,

modifique o revoque.
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Que feniendo en cuenta que la impugnacion se presentd en tiempo y oportunidad y ja::mi;«maf :
requisitos formales es procedente entrara resolver de fondo. , : :

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

El recurrente en.su escrito de impugnacion radicado con el No. 2014ER101687 del 7 de ju!‘ib”d’e 2014, S‘O“Cit()

se reponga y revoque la. Resolucion No. 9144 del 11 de junio de 2014 para otorgar personeria juridica a la
Institucion Universitaria Comfamiliar Risaralda. Los fundamentos del recurso son los siguientes:

En el cuadro “Estados de resultados:-afio 1 afio 5, en la fila 5 de la segunda columna, indica “Soporte
' Administrative adicional 5% Ingresos Totales”, advierte el recurrente que esta fila sélo contempla ingresos
totales, concepto que corresponde-a la suma de ingresos por matricula;, otros ingresas, derechos de inscripcion,
otros derechos y cobros académicos, 1o'que no debe interpretarse como un valor que va a ser girado a favor de
| la entidad fundadora, en ese order, se precisan en el cuadro los valores para dar mayor claridad al tema.

De igual manera, el recurrente manifiesta que seajusta el cuadro “Estados de Resultados afio 1 afio 5, pagina
2 en la columna “concepto MEN”, el cual corresponde a “ingresos’, esto para permitir mayor claridad y que en
ningiin momente debe éntenderse como dependencia-econdmica de la entidad fundadora ajustando el cuadro.

Agrega que -en la pagina 3 del cuadro “Estados de Resultados afic 1 - afio 5", la fila denominada “otros’,
‘corresponde al -concepto “Soporte Administrativo Adicional 5%”, cifra que es del-actuar administrativo de la
institucion y no se debe entender como un aporte a la entidad fundadora, por lo que en el anexo se ajusto para
dar mayor claridad.

En cuanto al concepto “total otros gastos (soporte administrativo caja de compensacion: 5% de los ingresos sin
intereses CDT), afirma el recurrente gue este se .debe entender como gastos de mantenimiento de
infraestructura, equipos, muebles y enseres, gastos legales, bancarios de representacion, transporte y demas
gastos asociados a la operacion de-la Institucion.

Argumenta que ‘en visita de pares efectuada durante los dias 26, 27 y 28:de septiembre de 2013, como en la
solicitud de informacién complementaria realizada mediante Auto de fecha 30 de diciembre de 2013, no se
menciono el rubro del soporte admiinistrativo 5% de la Caja de Compensacion, ya que este valor no esta
contemplado y no hace parte de la estructura de gastos de Ja Institucion  Universitaria,. para lo cual, reiteran la
modificacion al anexo 13.

De la misma manera, se arguye que el Consejo Superior de la Institucion Universitaria Comfamiliar Risaralda,
en sesién nuimero 7 del 3'de julio de 2014, aprobd por unanimidad los ajustes al anexo 13, el cual hace parie
del recurso y manifiestan en pleno que la institucion Universitaria, mantendra su autonofmia universitaria, con
clara independencia respecto a COMFAMILIAR RISARALDA y que el documento: financiero ha sido ajustado
para no generar interpretaciongs diferentes.

Con el fin de realizar las aclaracianes anunciadas -allegan junto con el recurso- el anexo 13 debidamente
ajustado acorde con los conceptos enunciados, ya que 1o expuesto no obedece a una autonomia administrativa,
financiera y de-gobierno sino:a transcripciones que permitieron una interprefacion diferente de la deseada.

Por lo mismo alude: el recurrente que es importante sefalar que la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia del
Ministerio de Educacion Nacional, conceptud que la propuesta estatutaria de la Institucién Universitaria se
encuentra adecuada a la normativa vigente.

Por (ltimo, establece el recurrente que se pudo establecer que la informacién registrada en el anexo 13,
presento dificultad de edicion o equivalencia, la cual surgié cuando se aclaré o compard los cuadros que
contenian la informacién presupuéstal, que fue modificada en enero de 2014, frente a la peticion solicitada por
la Sala de Evaluacion-de Tramites Institucionales, y que observada en su totalidad junto con las observaciones
entregadas en €l recurso Se puede evidenciar que ia Institucion Universitaria Comfamiliar Risaralda, no presenta
ni presentard dependencia-econémica frente a la entidad fundadora.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De conformidad con lo dispuesto en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosg
Administrativo, Titulo 111, Capitilo Vi, la Administracion debe resolver los recursos interpuestos dentro del plazo
legal y que estén sustentados.con la expresion concreta de los motivos de inceriformidad. Siendo que el escrito
contentivo de la impugnacion contiene estos requisitos preliminares, el Despacho entra a proveer lo pertinente.

La Ley 1188 de 2008, en concordancia con lo dispuesto ‘en los articulds 1y 4 del Decreto 5012 de 2009
{vigentes para la fecha), establecieron las competencias de la Comiision Nacional Intersectorial para el
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior ~CONACES'y la Resolucion 10100 de 2013, modificada
parcialmente por la Resolucién 6634 de 2014 faculta a ja Sala de Evaluacidon de Tramites Institucionales, para
emiitic los informes de recomendacion sobre la creacién de instituciones de educacidén superior oficiales,
reconocimiento de personerfa juridica de instituciones de educacion superior privadas, cambic de caracter
académico, redefinicion institucional, reconocimiento como universidad, autorizacién de creacién de seccionales
y evaluacidén de fas condiciones institucionales de calidad segln la normativa vigente. En virtud de sus

funciones, la Sala avocé conocimiento del recurso de reposicién interpuesto por el representante legal |
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provisional de la Institucion Universitaria Comfamiliar Risaralda contra la Resolucion No. 9144.de 11 de junio de
2014, la cual negd la solicitud de reconocimiento de personeria juridica de dicha institucion y en sesion del 11
de agosto de 2014, recomendd a la Sefiora Ministra de Educacién Nacional, reponer la decision adoptada y en
consecuencia otorgar el reconocimiento de personeria juridica a la citada institucion. Lo anterior, con base en
los siguientes fundamentos:

CONCEPTO DE LA SALA DE EVALUACION DE TRAMITES INSTITUCIONALES

Sl orepre tante legal provisional de la institucidn que se proyecta, en el rectirso de reposicion solicita valorar Ios
g Wos enonciades y las correcciones realizadas, manffestando, entre ofros aspectos, que Ja informacion
contenida en ¢l anexo 13 allegado en enero de 2014 presento una “dificuitad de edieidn a-equivalencia....”.

b) Se adjunta al recurso, el nuévo anexo No. 13 depidamente ajustado donde se extrae ef cuadro de egresos (pagina
2). El citado nuevo anexo 13 relaciona los valores de ingresos y-egresos a 5 afias. Estos Ultimos discriminan
detallados los valores para jos conceptos de docencia, némina administrativa, bienestar; prayeccion soclal, pfan de
desarrollo y gastos generales. No se relacionan egresos por concepto de “Soporte administrativo 5 % Ingresos
tofales”.

c) Se presenté evidentia de la reatizacion de una sesion del 2 de julio.de 2014 del Consejo Superior de Ja institucion
que se proyecta, segun consta-en Acta 007, medjante I3 cual se aborda ¢l estudio “de la Reschicion 9144 del 11 de
junio de 2014 y se aprueba la modificacion del Anexo No 13 en la celda del total de ingresos y celda de “soporte
administrativo 5 % Ingresos {otales™

De acuerdo con lo manifestado en el recurso de repasicidn, el nuevo anexo- No. 13 presentado; que incluye el
presupuesto de ingresos y egresos. a 5 afios y el Acta No 007 del Consejo Superior de fa Institucion Universitaria
Comfamiliar Risaralda, se considefa subsanada la causal-de negacion.

Con ‘fundamento -en lo anteriormente expuesto, fa Sala de Evaluacibn de Tramites Jnstiticionales recomienda a I3
Sefiora - Minisira de Educacion Nacional REPONER la Resolucion 9144 del 11 .de funio-de 2014 y en consecuencia
OTORGAR personeria juridica a la Institucion Universitaria ComfamijliarRisaralda. *

Que en aras de garantizar que los procesos gue se evalian en las Salas de la Comision Nacional Intersectorial
nora € Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CONACES, se encuentran en armonia con los
de la actuacion administrativa v cumplen con la finalidad de garantizar la calidad del servicio
5, ia sedors Viceministra de FEducacion Superior mediante comunicacion. de fecha € de julio de 2015,
solicitd a la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales realizar un analisis del proceso, en el cumplimiento
de los requisitos sefalados en la normativa vigente, en especial en los aspectos que se relacionan a
confinuacien, segln informacion registrada en el SAGES:

Coherencia con las necesidades regionales y nacionales, el mercado de trabajo y la oferta educativa.

- Proyeccion del desarrolio institucional a través de un plan estrategico a cortoy mediano plaze.

- Planta de profesores con la formacion, calificacion y dedicacion necesarias, segin las exigencias y
naturaleza de cada programa académico, junto con las correspondientes hojas de vida y certificaciones
que acrediten la idoneidad ética, académica, cientifica’y pedagégica.

Planta de personal directivo y administrative debidamente acreditada y calificada para el funcionamiento
de Iz institucion v el desarrclio de los: programas academicos.

Que la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la CONACES; :evh virtud de la competencia otorgada
por la norma, en sesién del 14.de julic de 2015, estudié nuevamente la totalidad del proceso y en especial los
aspectos sefialados por el Viceministerio de Educacidn Superior, con &l siguiente resultado:

‘() SRTITET IR R RPN SUIRASIVLY DELIPON

For solicitud de la Sefiora Viceministra de Educacion Nacional, Dra. Natalis Ariza Ramirez, la Ssla de Evé}ugcxonde

Trarnites Institucionales, en sesién del dia 14 de julio de 2014, efectGa un estudio COmpI;er‘d‘-édévfos tramites Sl
adelantados, en relacién con la solicitud de otorgamiento de personerfa juridica a la institucién prevista a denominarse . |

como INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA. (Avenida  Circunvalar No 01 P

Teléfono 6-3135600 ext. 2457/8/9. Celular: 320-681-0611. Correo electidnico: ozapata@conifamitia

(-}

ANTECEDENTES ) o
£l Representante Legal Provisional de fa INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDAyDr-Bscar:ylir"

Javier Zapata, solicité el 10 de octubre de 2012 (Anexo Carta de soficitud de recenccimiento), al Ministerio de
Fdicacion Nacional, el reconocimiento de Personeria Juridica como Institucion de Educacion Superior, de naturaleza
privada, con el cardcter académico de Institucién Universitaria, para la institucion a ser ereada por la Caja de
Compensacion Familiar de Risaralda. Los pares institucionales designados por & Ministerio 'de Educacion Nacional,
Doctores Lucia Duque Escobar, Juan Carlos Cadavid Botero y Rosa Elvia Diaz Diaz, realizaron visita de verificacion
los dias 26, 27 y 28 de septiernbre de 2013, -con-el fin de constatar las condiciones in situ, de-acuerdo con la normativa
vigente. £n sesion del 26 de noviembre de 2013, la-Sala de Evaluacion de Tramites Institucionalés revise, de acuerdo
con lo dispuesto en-ef Decreto 1478 de 1994, la. docurnentacion aportada y losinformes de Jos pares, hallando:
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£

1. Acta deconstitucion ' _

Se presenta acta. de constitucion ofiginal de 3 de julio.de 2012 (Anexo 2. Acta de constitucién) y modificada de 12 de
Jjunio e 2013 {Anexo 5.-Modificaciom Acta de: constitcion), debidamente-firmada y receniocida ante notario-pablice en
la cual se determina como tinica fundadora a la Caja de Compensacion Familiar de. Risaralda. El acta original ests
suscrita. por los. miembros del Consejo. Directivo de la Caja de Compensacion quienes -aprueban los estatutos y
designan a los miembros-del:Consejo-Superior; -al Revisor Fiscal de quien se anexa. ja Taseta Profesional (Anexo 3.1
Tarjeta profesional del Revisor Fiscal)y al Representante Legal Provisional, a quien encargan la tarea de adelantar los
framites para consequir fa personeria juridica. En el acla se refaciona un aporde de $4.000.000:000, de los cuales
$3:000.000:000 estan representados en dinerc para el funcionamiento de fa Institucién que se pretende crear y
$1.000.000.000 para la; adquisicion. inicial en equipos de computo, muebles, enseres, faboratorios y libros. Como
anexos deesta acta se-adjuntan Certificado dé existencia-y représentacion legal de ls Caja de Compensacion (Anexo
8. Certificado de- existencia de la”informacion complermentarta), fa ‘autorizacion del-Consejo Directivo de ia Caja de
Compensacitn oforgada en . reunion de 16.:de julio de 2012 (Anexo 3.2 Aprobacién Superintendencia de Subsidio
Familiar contlene asl mismo certificacion. del contenido def Acta 1058 de Consgjo Directivo de Ja Caja de
compensacion), asi .como: fa.-autorizacion -de ‘ia- Superintendencia- del Subsidio .Familiar para crear la Institucion
Universitaria (Anexo-3.2 Apiobacién Superintendencia por Resoltcion 606 de 9 .de-octubre de 2012), para crear la
Institucién Universitaria. A solicitud. (Anexo Respuesta a observaciones} del Ministerio de Edicacién Nacional
contenida en la comunicacion. 2013EE24707 O 1 resultado de revisarla completitud de /a informacion; se modificé ef
acta de constitution original, en. relagion’con:ia composicion del Consejo Stuperior. Lo anterior se hizo en reunién del
12.de junic de 2013 del Consejo Directivo-de ls Caja {Anexo 5. Modificacién Acta de constitucién); en el acta de
constilucior modificada.se tiene en cuenta 1os principies de participacion demacratica y. anfonomia universitaria en el
Consejo Superior defa institucion propuesta; la legalizacion de esta modificacion se presenta en un aparte def acta de
la correspondiente sesiérn del Corsejo Direcliva, debidamente reconocida ante notario (Anexo 5. Modificacion Acta de
constitucion). En-esta-dltima reunion:del Consejo Directivo, igualmente; se eligen 16s miembros def Consejo Superior
regsitructurado. ;

2. Acta de recibo de los aportes

Los aportes fueron efectuados en reunién-del 3 de julio-de 2013 entre el-Presidente def Consejo Directivo-de la Caja
de Compensacion, el Director Administrativo y-el Revisor Fiscal de la:misma, y el Representante Legal Provisional y el
Revisor Fiscal de la Institucion Universitaria proyectada (Anexo 2. Acta de recibo de aportes). En el encuentro Ja Caja
hizo entrega def COT No. 881409 por vaior de $3.000.000.000 del Helm Bank {Anexo 3. CDT Helm Bank) con vigencia

de 6 meses a partir del 24 de mayo de 2013.y del CDT No. 1699467 por valor de $1.000:000:000 del -Banco. -

Davivienda (Anexo 4. COT Davivienda) con vigencia de fres meses a partir def 24 de mayo de 2013, a/ Representante

Legal y Revisor Fiscal provisionales de la Institucién propuesta. El acta de recibo de aportes esta debidamente firmada ... |

y-las firmds reConocidas por notario.

3, Certificados de Depésito-a término fijo. - ;

Comio se ha dicho a la solicitud se-adjuntan copias-de los dos CDT a fombre de Comfamiliar Risaralda, ios cuales'se "+

enconiraban vencidos g 1a fecha de la sesidn de la Sala.

4. Contrato de promesa de bienes inmuebles. ;

Se presenta un contrato: de arrendamiento de 1°-de enero de 2013 celebrado entre Ja Caja déffcbmpen,sacién_, Vel

Representante Legal Provisional de ja Insfitucidn proyectada, con una duracion inicial de 5 afios, prorrogable por
acuerde enlre 1as partes (Ahexo' 7. 5. Convenio para utifizacion de‘infraestrisctura). Se anexa Otrosi al mismo contrato
{Anexo 6. Ofrosi.contrato de arrendamignto). Con base en este ditimo documento queda claro que la nueva institucion
podrd ‘ulilizar mayofes caritidades dé area; afio a afo, en ub edificio propiedad de.la primera, En ef primer afio
disfrutaré de 1265 metros cuadrados; 1726%en el segundo.y 2536 en el tercero. El-carion de arrendamiento se ajusta
cada.ano, de acuerdo con ef ntimero de-metros utilizados. La solicitud se acompana de los Ceftificados de tradicién de
los inmuebles a arrendar, de propiedad de ia Caja de .Compensacion (Anexo 7. Certificados de tradicion). Asi mismo
se adjunta Certificado de.uso-del suelo expedido por fa Curaduria Urbana FPrimera.de Pereira, de 25 de enero de 2011,
donde se encuentra-que el predio puetle-usarse para offecer servicios edugacion superor,

5. Hojas de vida.de fos fundadores.

Se-anexa el Balgnce Social de la Caja de Compensacién Familiar de Risaralda como fundadora {Anexo 4. Hoja de
vida 'y balance -social). Igualmente; fas hojas. de vida con sus respectivos soportes de los cuatro mismbros que
constituirian el Consejo Superior, como representantes del furidador (Anexo 8.:8.1 Cohsejo Supefior). Se presenta
Certificado.de Existencia y Representacion legal de‘la fundadora creada en 1957 y autonzada por ja Superintendencia
del Subsidio ‘Familiar para ejercer funciones de seguridad social. La Caja ofrece servicios sociales, dentro de eilos
educacion y programas subsidiatos a 12.000 empresas afiliadds y a 98,000 trapajadores de las mismas.

6. Proyecto de estatutos.

El proyecte de estatutos fue expedide mediante Acuerdo del Conisgjo Superior 001 de 12 de.Junio de 2013, sin firmas
(Anexo 5. Estatutos). £n-8l, no se especificaban los campos de.gceidn de la educacion superior en los cusles Ia
Institucion desarrollaria sus programas académicos como es fequerido porlos Articutas 7°,8% 17°y 18° de la Ley 30
de 1992 y 213 de fa Ley 115 de 1994. Se deferminaban con clandad fa composicicn de los érganos de gobiemo y la
participacion. democratica en ellos de la comunidad educativa, No se establecia el mecanismo de designacion del
Representante del Consejo Directivo ante el Consejo Superior ni su pericdo de permanencia. Tampoco el mecanismo
para designar el representante defos egresados.

Previo concepto de la: Subdireccidn de Inspeccién y Vigilancia del Ministedo de Educacion, el prayecto de Estatutos
propuesto débia ajustarse en.relacion con la: disolucion o liquidacion de ta Institucion Universitaria, a lo consagrado en
e Articuto 5° del Decreto 1478 de 1994 (vigente para la fecha), que en su numeral 14 establece “a institucidon o
instituciones de educacién superior de utilidad comun, sin &nimo de lucro, a las cuales pasaria el remanente. de Jos
bienes de la enfidatl’. Eneste sentido, debia ajustarse o articulo 74 (Funciones del hiquidador) en su numeral 3° y el
articulo 76. (Reintegros'y Remanentes: en caso de disolucion o fiquidacion). La Subdireccion. de Inspeccion y Vigilancia
mediante comunicacion de 21.de octubre de 2013, manifests su acuerde en relacién con'la necesidad de modificar ef
Articulo 76.del proyecta de Estatutos {Anexo 581 Rad. 2013/F39384 21-1 0-13).
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Del mismo modo debia ajustarse ef Articuio 2° de fos Estatutos puesto que habla de "fa adopcion de los Estatutos al
interior de todas las dreas de la "INSTITUCION EDUCATIVA COMFAM/LIAR RISARALDA” y no de la Institucion
Universitaria.

; 'w:, silaria se justifica en nece 's,(udf"s i1 stzfuc;ona”n de la Caja de Compensaaon derlzar
SR ; i *‘: estudio de factibilidad se basa en un analisis de fa zona de influencia, las necesidades
ocupauona/es y el estudio de ia oferta y Ja demanda éducanva regicrial, entre otros aspectos.

La Caja de Compensacion de Risaralda tiene una.frad:cron en educacion de jovenes y adulfos en primaria y
secundaria con casi 1.200 estudiantes, capacitacion técnica laboral (alrededor de 300 estudiantes) y educacion
continuada (23.000 estudiantes). Asi mismo, ha realizado convenios con Instituciones de Educacion Superior para
ofrecer este nivel educativo a la poblacidn trabajadora afiliada.

El estudio de factibilidad realiza un andélisis de la vocacidn econdmica regional y las apuestas productivas, idenfificando
el desarrollo de software, educacion y ef turismo comao relevariies.

£n cuanio a las necesidades regionales, identifica la administracién financiera, de empresas, de sistemas y ‘de
mercadeo como las mas pertinentes para la oferta institucional, de scuerdo con la estructura emipresarial y la
caracterizacion ocupacional de la region. Estos programas se-ofrecerian por ciclos propedéuticos. No -es claro '$i se
iniciaria con los de.nivel técnico, seguidos por los de nivel tecnoibgico que fendrian como:estudiantes a los egresados
del primer nivel, por lo que fos programas correspondientes se iniciarian al.graduarse como:-téchicos. De igual manera,
es posible que los programas profesionales se emipezaran a ofrecer tan pronto se graduer jos pnmeres tecridlogos:

En ef estudio de factibilidad, no. se evidencia up marco detaliado. que pr'ﬂ‘senté la- mianera. como Ja Instifucion
Umvers:tana responde al contexto y venu pemnencxa con el entomo en- las funciones susfantzvas de /a educacron

1St f zcmral@s

£n relacion con ia oferta académica era preciso aclarar cudl serd esta, por cuanto en el estu,d' de f:

mernicionan las ariferiommente descritas, mientras en el PEI (Anexo 7.16 Proyecto Educativo * 2]
Proyecto Educativo 2° parfe) se registran Jos programas de administracién de empresas de salu
empresas de servicio social y administracion turistica, junto con administracion financierd.

a. Proyecto Educativo Insfitucional — PEL.

Mediante el Acuerdc 002 dé 10 de-octubre de 2012 del Consejo Superior, s& establecié una propuestasde-Proyecto: -
Educativo institucional. En gl se-determind la mision, los objetives y principias institucionales, pero no se identificaron
fos campos de accion de fa educacion superior en jos que centrara su qiiehacer como do establecen fos Arficulos 7°,
8¢ 17°y 18°de laLey 30 de 1992y 213 dela Ley 115 de 1994 .

&l PEI se enfoca en los aspectos epistemologicos, axioidgicos y humanisticos de fa administracién. La Institucion
iniciaria con la Facultad de Ciencias de la Administracién inspirada por el servicio ata comunidad y a la. solucion. de
problemas y el avance del conocimiento crentifico.

La institucion privilegia un modelo constructivista del aprendizafe. Dada la-naturalera de-fa propuesta: curricular, se
establecen competencias basicas,; especificas, socio-humanisticas, de investigacion, de énfasis y propedéuticas,

&l PEI establece estrategias de flexibilidad curriculary de arficulacion con Jos: sectores productives. lgualmente, se
identifican politicas deinvestigacion y de biensstar universitaro.

b. Pfanta de profesores y-planes de peifeccionamiento y capacitacion docente. .

Se presentaron cuadros de proyeccion del nimero de profesores y el coste de los mismos, para 10 semastres, sin
explicacion detallada de Ja virculacion docente por tiempo de dedicacion y nivel de formacion, que permitiera venficar,
de acuerdo con los niveles de formacion ofrecidos, si la propuesta reunia las condiciones .de calidad requeridas de
acuerdo con fo sefialado en el Decrefo 1295 de 2010 (Anexo 7.2 Proyetcion docente). No se explicitan las
convencionas usadas en los cuadros de la antenor proyeccion docente.

Se anexaron 15 hojas de vida de docentes, la mayoria de eflos ton titulo. de especializacion (Anexo 7.3 Hojas de vida
docentes, parfe 1, parte 2, parte 3 y parte 4). Sclamente una hoja de vida registra titulo de maesiria. Es preciso
onocer i proyeccion docerte de acuerdo con la propuesta de programas con jos cuales-iniciara ta institucion y el
dicacin de los iismos por cada programa, en la cual se pueda verificar'si los dogentes propuestos retinen
mas de formacion, calificacion y dedicacion necesanias y acreditan 13 idoneidad académiica, cientifica y
vara s piesl de formacion que-se propone, en corfeopor‘dencza cori el fiteral’b del numeral 3 del Articuto 6°
1984, (Vigenta para 1a época).

Ef plan de capacitacién docente 2013-2014 (Anexo 7.4 Plan de capacitacion)-se centra inicialmente en fa filosoffa
institucional, formacion pedagdgica, en socializacion de las politicas de investigacién institticional, procesos de
autoevaluacion y de relacionamiento con el sector externo. Sin embargo, ‘s neeesario conocer un programa de
capacitacion y perfeccionamiento docente mas-alla de la peispectiva de.corto plazo de inicio institucional asf cormo el
presupuesto que se destinard para el mismo, que se encuenire refléjado en la proyecc:on financiera de' la priméra
cohorte. De ofra parte en.este documento se hace referencia aft CIDCA, Jo-que debe corregirse.

¢. Estructurd -académico administrativa.

Se presentd una propuesta de estructura académico administrativa establecida mediante -Acuerdo. 017 del Consejo
Superior {Anexo 7.14 Estructura académico administrativaj, constituida por vicerreciorias gcadémica y admiristrativa,
direccion de planeacion, direccion de bienestar'y direccidn de relaciones empresaridles, entré otros. Como 6rganos
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colegiados se presentan los Consejos Superior'y Académico, Comités- de ‘Autoevaluacion, de Investigaciones, de
Bienestar, de Evaluacicn Docente, Curricular vy, los Consejos de Facultad entre ofros, Jos cuales permitiriair garantizar
o desarrollo académico y administrativo. Con la excepcion de las hojas de vida del Rector y-del Revisor Fiscal, que se
anexaron con Sus soporfes, no $e adjunto informacion sobre la planta de personal directive y administrativo que
penmitiera evidenciar Ia calificacicn de ia misma para el funcionamiento de fa institucion y ef desarrollo Je los
programas académicos.

d. Infraestructuray dotacion.

Como se-ha manifestado la Caja de Compensacion Comfamiliar Risaralda presenta convenio con una duracion de 5
afos en desarrolio del cual-entregaria a la Institucion-Universitaria, en cafidad de afrendamiento, varios pisos.de un
edificio de-su propiedad donde operan-actuaimente los programas de capacitacion. La solicitud viene acompanada,
ademds del Certificado de-tradicion y del Certificado de uso de suelo, de fotografias {Anexo 7.9 infraestriictura fotos) y
planos (Anexo 7.7 Distribucion por areas.y Anexo 7.8 Planos edificio). Si bien se determina en el Otrosi del contrate
que comenzara -con ires pisos de: la edificacion v en el Sigiiente ano, obtendrd cuatro pisos en amendo, en el
documento. denominade Acuerdo 002 de 10 de actubre de 2072 del Consejé Supenor por el-cual se adopta el PE! se
plantea el uso de dos pisos para los dos primeros afios de fineionamiento.

Se entrega, asi mismo.convenio por:5-afios, prorrogable por periodos de igual duracion, para €l uso de un centro
recreativo y deportive de la Cafa de’ compensacion por parte de la comunidad educativa (Anexo 7.12 Convenio
inteninstiticional}; “asi.como para que la comunidad de la institucién Universitaria pueda haceruso de los programas en
safiid, edicacion; recreacion y bienestar en general, de la Caja de-Compensacion.

Como se ha sefialado, el aporte para dotacion inicial es de $1.000.000.000 que a la fecha estaba representado en un
CDT. En el documento Plan de Inversiones, que cubre los pdmeros 5 afios de funcionariento. (Anexo 7.10 Plan de
Inversiones) se incluye untubro denominadc "Dotacion.muebles, enseres. y equipamierito”. La proyectada Institucion

bt L

Universitaria-apropiard los recursos previstos, de su flujo nomal de caja. priE

§

El aporte para ia dotacion inicial, de acuerdo con fa proyeccion de inversiones sera distﬁbt}faéi§eﬁ )
inuebles, enseres y-equipamiento ($518 millones), sistemas (3174 millones). biblicteca ($257.millone
mifiones). Se presenta un fistage detziiado de los bienes que componen eslos rubros. |

laboratorios que serian requeridos para-cada programa académico, Jos &quipos qlie s¢ instatarian en
valor, entre jo.que compone la dofacion infcial, ‘

-y ‘otros (354

oS y-st

e. Capacidad-econdmica y financiera.

Se presento proyeceion financiera a cinco afios {Anexo 7.1 Presupuesto generaly detalla
ctiatro programas académicos (er las areas de administracion de-empresas, administracion financiera, administracior
de mercadeo, v administracién: de sistemas), iniciados a la vez y una estimacidn de Ja poblacién estudiantil que
comienza con 140 estudiantes (35 estudiantes por programa 'y culrina con 1.348 al finalizar el quinto afio). En el
anexo denominade “Presupuesto Ingresos y Egresos: Total” de la misma proyeccion financiera, se sefala que se
tendrian egresos por 3:854 miliones de pesos hasta alcanzar el quinto semestre de furicionamiento, 1o cual estaria
clibierto por el aporte de-la Caja de Compensacion cormespondiente-a $4.000.000.000.

En la proyeccion financiera, los primeros fres semestres son deficifarios. A partir del cuarto semestre la Institueion
generaria excedentes en sus resulfados. En la proyeccion financiera se.incluyeron recursos para investigacion (4% de
los ingresos por matriculas)y para capacitacion docente (2%). No-se explicitd el registro de los recursos que serian
empieados:pard bienestar y para proyeccién secial 0 extension y a cuanto ascienden estos recursos. No se aclaro a
qué se refiere el rubro “servicios émpresariales” tanto en el calculo delos ingresos como de los egresos.

Como se menciond, se entregd. por parte.del solicitante, la autorizacion de la Superintendencia del Subsidio Familiar
para el desamollo def proyecto: denprinado creacion de la INSTITUCION ~UNIVERSITARIA COMFAMILIAR
RISARALDA, por valor de.$4.000, 000.008, por considerarlo de pettinericia en el drea de servicios sociales. Se sefiala
por parte de la Superinteridencia del Subsidio-Familiar la capacidad financiera:de Ja Caja-de Compensacién para el
desarrolio:def proyecto.

£ Proyeccion del desarrollo institucionat.

Se entregd el Acuerdo 003 del Consejo Superior en el cual se estipula un plan de desarollo en un horizonte de dos
afios:(Anexo 7.13-Plan de Desarrollo). Ef Plan incluye politicas, estrategias y enunciados de planes de accién para jas
funciones  de. docencia, investigacion y extensién, asi como de autcevaluacion, pero no aparecen programas o
proyectos corcretos, a corto y-mediano:-plazo, que permnitan. dimensionar la proyeccion del desarrollo Institucional en
las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extensién, asi como ta concordancia de este plan con la
proyeceion financiera de una.cohorte.

8. Reglamentos.

Se presentan, debidamente suscrilos, los reglamentos docente expedido per Acuerdo 005 de 10 de octubre de 2012
def Conssjo Superior (Anexo 11 Reglamento Docente), estudiantif expedido. por Acuerdo 004 de 10 de octubre de
2012 del Consejo Superior (Anexo 12 Reglamento Estudiantil) y de bienestar institucional y de exiensién y desarrofio
empresarial expedido por Acuerdo 006 de 70 de octubre de 2012 del Consejo Superior {Anexo 10 Reglamenio de
bienestar institucional y de extensicr; y desarroflo empresarial). lgualmenie se presenta la reglamentacion para el
desarrollo de acciones con el sector empresarnial y los programas que se gjecutaran para fa vinculacion de la Institucion
y sus estudiantes.con fos sectores productivos, incluyendo précticas, pasantias, bolsa de empleo, Centro de formacion
empresarial y cooperacién nacional e intemacional.

Por lo anterior, la Sala recomendd al Ministerio solicitar inforracion complementadia al Representante Legal
Provisional de la institucion proyectada, con &l fin de emitir un cohcepto integral. Esta solicitud fue enviada por el MEN
el 30 de diciernbre de 2013 {(Anexo 581 Comfamiliar} en fos siguientes-términos:

mayoria’ para:. .

¢ identificarorn fos

‘pararuna:cohorte-def..V
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7. Los CDT por valor de $4.000.000,000 debidamente renovados, conforme o sefiala ef Aticulo 3° del Decreto 1478
de 1994.

2. Un documento que explique-en forma detaflada la manera como la Institucion Universitaria responde al confexto
regional y tiene pertinenicia con el enforno en las funciories sustantivas de la educacion superior, mas alla de fa
oferta educativa identificada,

3. Un documento que expligue con clandad la oferta académica, por cuanto en la pagina 21 del PEI se registra
Administracién de empresas-de Salud, Administracion de Empresas de Servicic Social y Administracion Turistica,
junto con Administracion Financiera, mientras que en el estudio de factibilidad se mencionan ofros programas.

4. Un documento que aclare sf la Institucion comenzard unicamente con los programas técnicos profesionales {o de
primer ciclo) u ofreceid los tres ciclos de cada programa simultaneamente. lgualmente, se solicita aclarar a que se
refiere cusndo se menciona que se ofrecerd el “ciclo basico™ de formacién.

3

Aqfarar {a sigla que identificaria a la institucion en el seniido de si es “Unicomfamiliar” o “UCR", debido a que se
utilizan indistintamente en la documentacién. Igualmente ajustar fa mericién al caracter de la Institucion ‘que se
pretepde crear por cuanto se alude a Universidad Comfamiliar Risaralda (pdgina 19 del PEY). '

L umento que explique en forma detalfads como. se realizard Ja -vinculacion de los docenfes por cada
piugraiina, el Hempo de dedicacion y el pivel de formacidn de cada uno de ellos, que permita:verificar; de acuerdo
con los niveles de forracion de los programas que Se pretenden ofrécer, 57 1a propuesta reune.-las condiciones de
cafidad requeridas de acuerdo con lo sefialado en el Decréto 1295 de 2010. Ello en razén a que se allegan 15
hojas de vida con profesionales poseedores de titulo. de especializacion.y una sofa hoja de vida:-de candidatos a
docencia con tifulo de maestria. Lo anterior para efectos de verificar si-108 docentes. propuesios reinen las
condiciones de fohmacion, calificacién y dedicacién necesarias y si acreditan fa idoneidad académica, cientifica y
pedagogica para el nivel de formacion que se propone, en correspondencia con el literal b del numeral 3 del
Articulo 6° del Decreto 1478 de 1994. lgualmente, se solicita expiicar as.convenciones usadas en jos cuadros de

proyeceion docente.

7. Se debe aclarar por qué se incluye como “motive fundamental del proceso de tapacitacion” el “comprender todos
estos aspecfos y su base nommativa, filoséfica y metodoiogica para adecuacion a la naturaleza técnica y
tecrioldgica de los programas del CIDCA”.

8 Un documento que explique ef programa de capacitacion y perfeccionamiento docente mas alléd de la perspeciiva
de corto plazo del inicio institucional y el presupuesto que destinard para el mismo, 1o &ual debera reflejarse en la
proyeccion financiera de la primera cohorte.

S, Un documenio qué describa la planta de personal directivo y administrative que permita evidenciar como s hard
Ja vinculacién de fa misma en el tiempo, asi como su calificacion y suficiencia que garantice, desde el inicio, el
buen funcionamiento -de la institucion, -6l desempefio idoneo-de las funciones. sustantivas y de apoyo y el
desarolio de los programas académicos. lgualmente, hacer explicita la proyeccidn de-esta planta en fa proyececion
financiera.

10. Un documenic que acdlare Jos pisos y drea que se destinarian del edificio en amendamiento a {a institucion
Universitaria por cuanto si bien se determina -en el Otrosi del contrato . que comenzara con res pisos de la
edificacion y en el siguiente afio-oblehdrg un piso mds en- afiierido, enel documento ‘denominado Acuerdo por el
cual se adopta el PE| se planiea el uso de dos pisos para los dos primeros:afios de funcionamiento.

11. Un documento que especifigue en detalle {os laboralorios que serdn requernidos para cada programa -académico,
los equipos que se instalarén en fos mismos.y su valor, asf como: si estos estan incluidos en la dotacion inicial de
$1.000.000.000, como bienes niuevos.

12, Un documento que explique donde se encuentran regisirados 10s recursos gile sé emplearian para bienestar y
para la proysccion social o extensién y a cudnto ascienden estos recursos; dentro-de Ja proyeccion financiera
iada. lqualmente, se solicita aclarar a qué se rofiere el rubro “servicios-empresariales” tanto en el calculo de

ingresos como te eyresos. ’

13. En relacién con el Plan de Desarrolio e$ preciso congeer fos programas v proyectos que fo constituyen a corto y
medianc plazo para dimensionar la proyeccion del desarroffo. institucional -en las funciones. sustantivas de
docencia, investigacion y extension y la concordancia de este plan con.ia proyeccion financiera de una cohorte.
iguaimente, cué! sera el mecanismo de seguimiento y control del plan de desarrollo. G :

“Considerando” de los Acuerdos que ¢
to se reflere erréneamente al Articul

i

14. Se sugiere corregir el Articulo que se menciona en el texio del
a los estatutos y los reglamentos-docente y estudiantil, por cuanto st .
estatutos como. aquel que define fas facultades y funciones del Consejo Supesior.

e et

15. Revision del-alcance-del Articule 76 de los Estatutos de acwerdo a o previsio en ef ‘numéfa
Decreto 1478 de 1994, i

INFORMACION COMPLEMENTARIA

En enero 24 de 2074, &f representarte legal provisional de la INSTI TUCION UNIERSIT, '”C@MF;&M!L-/A%..:M :
RISARALDA respondié a la solicitud de informacién complementaria, en los sigujenies terminos:

1) Anexd dos CDTs por valor total de £4.000.000.600 (Anexc 1A.y 1B, Copia de COT s:Helm Barik:y Davivienda}.con
vencimientas del 24 de febrero de 2014 en el case del CDT dei Banco Davivienda por valor de $1.000. 000.000,» el que
segun certificacion del Banco se extenderd por 3 meses & partir de esa fecha {Anexo imagen 6468}, v 25 de febrero de
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2014 en el caso del Helm Bank, ¢l cual certifica que se negocié a extension-de fa vigencia por tres meses a partir del
vencimiento del CDT porvalorde-$3.000.000.000 (Anexo 2014021847220359 7).

2} Entreqd un docimento cormplementario al estudio de factibilidad’y af estudio de mercado (Anexo 2. Ampliacién de
fa Justificacion) que explica en forma més detallada la manera como ia-Institucicn proyectada pretende dar respuesta
al contexto regional y fiené pertinencia con el enfornc-en sus funciones systantivas, La justificacion sobre la creacion
de la Institucion Universitaria se basa en aspectos de cardcter estratégico. regional hacia mayor productividad y
compelitividad del Departamento de Risaralda vy de equidad social de fa poblacion-afiliada y de los jévenes que no han
tenido oportunidades de acceso a la education superior por diversas razones Sogio-econdmicas y laborales.

3} E£n la informacién qompleme()taﬁa se -consignd un documento aclaratorio de la oferta educativa con ia que se
preteride iniciar (Anexo 3. Acta explicativa de los programas) y se-informa que ef Proyecto Educativo Institucional ha
sido eorregido ‘en relacion con dicha oferta; el cual también fue anexado. (Anexo 4. Proyecto Educativo- institicional

version 2, parte ly parte ll); el nuevo PE} fire adoptado por Acterdo 12-del Consegjo Superior, erireanion celebrada el .4 .

22 de enero de 2014. Queds clare que la Institucibn Universitaria iniciaria con cuatro iprogramas’’ por ¢iclos

propedeuticos en los campos de la administracién de empresas, de los sistemas, el mercadeo yila:gestion.contable y+....| - :

financiera.

4} El representante legal provisional aclara gue (Anexo 5. Acta aclaratoria sobre inicio de pmgfamas);-fde‘obten'ersé' 5

la perseneria juridica; -la institiicion ‘iniciaria :con los programas ‘técnicos profesionales de la~formacion’ por ciclos
propedeéuticos: y-Gnicamente cuando los estudiantes completen ef primer ciclo continuara con-el si '
sefiala ta normativa pertinente. o

te.<tal ;t‘:"omq‘ o #

REEELINE SR

8) Seinforma que se-han eliminado las siglas “UNICOMFAMILIAR” y “UCR” de Ia documenfaéién,sfas..cua/es,es_taban .

inicialmente registradas en los documentos institucionales: Igualmente se corrigit la aiusion a Universidad Comfamiliar
Risaralda-en el PEI {Anexe 4. Proyecte Educative Institucional versién 2. parte | y-parte Ii).

8). Se.presentan.cuadros de proyeccion dogente de -acyerdo con el nimero-de grupos de estutliantes gue tendran fos
programas previstas (Anexo 6. Vinculacién personal docente). Para el ciclo técnico profesional se proyscian 15
docentes, de los cuales, 2 serfan profesionales, 12 serfan especialistas y-uno con maestria. De ellos, 14 tendrian una
vinculacién de tiempo completo.: Con estainformacion complementana, ta-Sala de Tramites Institucionales revisa de
nuevo-das hojas de vida de los docentes enfregadas por el peticionario y encuentra que los perfiles de los profesores
propuestos y el nivel de-formacion de-los mismos; son adecuados para el nivel de:formacion y perfifes ocupacionales
de los programas en.su primerciclo,

7}  La institueidn, adicionalmente, cargé -en e/ SACES un documento que aclara la informacion presentada y que
hacia -alusidn a otra IES -en el Plan de Capacitacion Docente (Angxo 7. Aclaracion del plan de capacitacion,).
lgualmente, -hace llegar un dosumento complementario que reflefa esle plan para un periode de cinco afos, junto con
la proyeccion financiera de los. programas de- perfeccionamiento docente {Anexo 8. Plan.de capacitacién docente
version 2). El Plan de Capacitacion Docente comprende dreas de formacion en investigacion, pedagogia y
compelencia en segunda lengta, asi-como apoyo a formacién avanzada. Este plan también incluye al estamento
administrativo-en aspectos como calidad, servicio. al cliente y gestién por procesos.

8) Se entregan documentos de proyeccion del personal directivo y administrativo, para un total de 19 personas, con
sus respectivos perfiles (educacion y experiencia), fecha de vinculacion, tipe de vinculacion y dedicacion (Anexo 8.
Vinculacion del personal directivo y administrativo) -y ‘estos se incluyen en ia proyeccion financiera (Anexo 10.
Proyeccidn-financiera). El'ntimero v perfiles descrites son adecuados para la institucion que se propone.

9) Se anexa documento aclaralorio sobre Jas dreas y pisos que serén usados por la Institucion Universitaria {(Anexo
11. Aclaracion de uso de pisos y dreas) y se.presentan los respectivos ajustes y correcciones en el Proyecto Educativo
Institicional: (Anexo 4. Proyecto Educativo dnstitucional version 2; parle | y parte I} para lograr consistencia con el
contenido del Contrato de:Arrendamiento allegado.en la docurmentacion inicial. La institucion proyectadsa contaria con
tres pisus del edificio previsto como sede para el primer afo, cuatro piscs en ef segundo y'seis en el tercero, Io que es
suficiente para atenderias necesidades de crecimiento gradual previsto,

10} -Se incluye-también un doclimento: que describe los faboralorios Y Bquipos requenidos y proyectados para soportar
fos 4 programas académicos, ineluyendo cantidades y valores especificos {Anexo 12. Détalle de laboratorios
requerittos), dentro.de lo cual.se.consideran los laboratorios de mantenimiento de computadores y electrénica, redes,
mercades, finanzas y juego empresarial con ana inversion de $518 000.000.

11) Se incorpora -a fa proyeccion financiera de la institicion proyectada, los rubros de bienestar y proyeccion social
(Anexo 13. Proyeccion semestral Bienestar y Proyeccitn social), Para biengstar se destina el 2% del presupuesto de
funcionamiento de acuerdo con el Reglamento de Bienestar (Anexo 10 Reglamento.de bienestar institucional y de
extension y desarroffo empresarial; en su articulo *7°). Se aclara ef rubro de servicios empresariales dentro de- los
ingresos, que comesponden a servicios de-extension como educacion continuada, consuftorias, investigacion aplicada
y en general, actividades de relacionamiento con la empresa. En el documento Proyeccién semestral Bienestar ¥
Proyeccion social, aparece un rubro de egresos que comresponde a un soporte adrninistrativo de la Caja de
Compensacion a la Institucion Universitaria y que corresponderia, como coniraprestacion, al 5% de jos ingresos de la
IES.

12) Se anexa un documento complermentaria del Plan de Desarrofio Institucional que incluye presupuestos (Anexo 14.
Ampliacion informacidnr Plan de Desarrotio). Este plan contempla efjes estratégicos, proyectos, metas y asignacion
presupuestal con base en fas funciones sustantivas y de apoyo.

13) La institucion peficionaria realiza las correcciones de. los Acuerdos institucionales en refacidn con la mencién
erronea de un Articulo en los “considerandos” (Anexo 15: Acta actaratoria correccion articulo 32 de los acuerdos).

14) Se anexan dos documentos adicionales con correcciones de los Estatutos, legalizada por Acuerdo 13:def Consegjo
Superior, en reunion celebrada el 22 de enero de 2014 (Anexo 16. Acuerdo ndmero 13, Estatutos ver 2) v un acta
modificatoria (Anexo. 17. Acta de modificacion: de Estatutos y de PEl}), cOmo respuesta a la solicitud de ajuste de fos

/
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- Articulos 74 v 76 def proyecto de Estatutos, can base en lo previsto en el numeral 14 def Artfculo 5° Decreto 1478 de
1994. £i nuevo texto del numeral tercerc del Articulo 74 def proyecto de estatutos y del Articuio 76, sefiala al Consejo
Superior de ls Institucién Universitaria como la instancia compelente para deferminar la Institucion o Instifuciones de
Educacion Superior-a fa(s) cual(es) se destinaria el remanente de los bienes, eni casp de existir éstos, si-se presentare
disolucion y liguidacion de fa INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA.

En reunion del 24 de febrero de 2014, la Sala de Evaluacién de Tramifes Instituciornalés examind la anterior
informacion complermentaiia concluyenda que Ia instifucidn pelicionaria habia completado la dosumentacion en forma
apropiada y presentado un adecuado esiudio de factibilidad socioecondmica y un Proyecto Educativo Institucional
pertinente pars la regién de influencia y para la comunidad a la cual espera prestar los servicios de educacion superior,

Aunque se reconocio como positive el vinculo dé la Caje de Compensacion Famiifiarde Risdralda como fundadora de
fz institucion Universitaria y de ésta por tal lazo, con fos sectores productivos y con fa poblacién lrabajadora de
menores Ingrescs quienss tendrian una oporiunidad educativa con esta iniciativa, ja Sala sefiala la importancia de gue
fa nueve institucion adguiera fa avtonomia administrativa, organizativa, de gobiemo y. firidnciera; prevista en el Articulo
29 de 1z Ley 30 de 1892, Eflo, en razdn 8 que, de acuerdo con la proveceidn financiera, la Caja de-Compensacion
daria soporte administrativo por cince aics proyectados y en contraprestacion le serfa retornadoiel 5% de los ingresos
de fa nueva Institucion dé Educacién Superior. Este mecanisme, a juicio de ta Sala, va en confravia de la autonomia
universitaria, por cuanto fa Institucion. proyectada ne estarfa. en condiciones .de arbilrar yaplicar ja totalidad de sus
recursos para ef cumplimiento de su mision socialy de sufuncidm institucional, tal coma & coptempia en el literal g def
Articulo 28 de la Ley 30 de 1992, De ofra parie, este procediriento iria en contravia von:lo. establecido en-el Anticulo
102 de la Ley 30 de 19892 y el pardgrafo del Articulo 6° del Decrefo. 1478 de 1994 (Vigedte para la-€pocaj, én la medida
gie o funcionamisnto de 18 institucion-que se pretende crear debe estar financiado por-un Hempo ne menor a fa mitad
del requerido para que la primera promocion culinine sus estudios 'y que debe contarparaelio con recursos diferentes
de los que se puedan oblener por conceplo de.matriculas.

En virtud de lo expuesto, la Sala de Evaluacion de Trémites Institucionales recomendt a Ja ‘Sefora Ministra de
Fducacion Nacional no otorgar reconocimierito de Personeria Juridica a e JNST/TUC/ON_ UNIVERSITARIA
COMFAMILIAR RISARALDA. La Sefora Ministra de Educacion Nacional dcogio el concepto.de Ja Sala de.Evaluacion
de Trédmites Institucionales y en consecuencia profirid-la Resolucion 9144 del 1 1 dejiniode 2014, _

Debe anotarse gue la Subdiré‘ccién de Inspeccidn y Vigilaneia mediznte comunir:@(;ic'in del-7 {_::'e).::mqyo
manifesté que el proyecto de Estatutos estaba-de acuerdo con las normas Ieg’a_lés {Ariexo 581 vcg:?né‘éptd
estatutos 20141£18302). : o

La Institucion que se propene crear, a través de su representante legal provisional-interpuso. i
conira la Resolucion 9144 del MEN, el 7 de Julio de 2014 (Anexo 5871 Recurso. de reposicion).

RECURSO DE REPOSICION

La Sala de Evaluacién de Tramites Institucionales, ern sesion 96 def 11 dé Agosto.de 20T4-estudis ‘bl rscursoy-iosdos
anexos incornorados eh-6! misino documento, preseritados por la institucicn e hize [as siguierites cnsideraciones:

a) ElRepresentante Legal Provisional de la institucion que se proyecta, en éf recurso.de regosicidn solicitt valorar los
argumentos enunciados y las correcciones realizadas, menifestando enfre: otros aspectos; gque fa’ informacion
contenida en ef anexo 13 allegado en enero de 2014 (Anexo 13. Prayeccitn semestral:Bienestary Proyeccion. socialj
se presentd una ‘dificuftad de edicivn o equivalencia....”.

) Se adjuntd al recurso, nuevo anexo 13 donde se gjustan las cifras (Anexo 881 ‘Recurso de:reposicion). En &l se
reiacionan los valores de ingiésos y -6gresos a 5 afios. Estos ultimos disciitninan los valores detallados para los

ne do doconcia, némina adminisirativa, bienestar, proyeccidn social: plan de-desamollo:y gastos generales..No
nor concapto de “Soporte administrativo 5% Ingresos fotajes™ ’

it

¢} Se presento evidencia de la realizacién de.una sesih del-2 de julio de-2014:del-Consejo. Superior de fa Institucion
que se proyecta, segun consta en Acta 007, mediante g cual se aborda el estudio de la. Resolucion 9144 del 11 de

junio. de 2014 del MEN y se aprusba ja modificacién en la celda del total de ingresos'y celda de "Soporte »admini‘sz‘ratiyo
5 9% Ingresos fotales” (Angxo 581 Recurso de reposicion). '

De acuerdo con lo manifestado en el recurso de repesicidn; ¢ nuevo anexc .1 3.;g{*esen_t_e:é_cjg’gue..-{ncluye ef pr‘es;upuesto
de ingresos y egresos a 5 afos y el Acta No 007 del Consejo Superior de g I;NS_T/TUCION UNIVERSITARIA
COMFAMILIAR RISARALDA, la Sala de Evaluacién de Tramites Insfitucionales considerd subsenada la.causal de
negacion. '

Con fundamento en lo anterormente .expuesto, la Sala de Eveluacion de Tramites. Institucionates. recome:ndé a la
Sefora Ministra de Educacion Nacional reponer la Resolucidn 9144 del 11 de jumb:dj_é 2014 y-en consecuencia otorgar
personeria juridica afa INSTITUCION UNIVERSITARIA CONIFAMILIAR RISARALDA.

Con el antericr estudio. integral de los trémites adelantados en virtud defa solicitud de reconocimiento de. personeria

juridica de fa INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA, 1a Sala de Evaluacich de Tramiles
Institucionales, da por cumplida Ja tarea asignada por la Sefora Viceministra y. coficluye que no hay razén para
modificar el conceplo.emitido.”

Que este Despacho, analizé la informacién aportada por el representante. leyal provisional,. ics.‘in_formes de los
pares acadeémicos, los conceptos emitidos por la Sala de Evalugcion de Tramites Institucionales de la
CONACES y por ia Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, y en_cuer_u‘tra
que la Institucion Universitaria Comfamiliar Risaralda curnple con los requisitos. establecidos en Ia‘ '-normgtiya
vigente para el reconocimiento de la perseneria juridica como institucion de educacion superior con gl caracter
académico de institucion universitaria.
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“En mérito de'lo expuesto; :

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reponer para revocar la Re‘_sjoiu,c‘i':én» No. 9144 de 11 de junio de 2014 que resolvi6 no

otorgar el reconogimiento de personeric _,'juridjga,oomo Institucion de Educacion Superior a la Institucion
Universitaria. Cormrfamiliar aralda, de-gcuerdo con las razones expuestas én |8 parte considerativa del
presente actoadministrativo. ’ : :

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia de lo anterior, se reconoce personeria juridica como Institucion de
Educacion Superior a lainstitusion Universitaria Comfamiliar Risaralda.

PARAGRAFO: La. naturaleza juridica de la institucion de educacion superior de caracter privado cuya

personeria se reconoce; €s de Fundacion y el caracter académico es de Ingtitucivn Universitaria.

ARTICULO TERGERO: Aprobar en todas stis partes los estatutos adoptados mediante Acuerdo del Consejo
Superior No. 013 :d& fecha 22 de enero de 2014, suscfito por I6s miembros del Consejo Superior de la
institucidn educativa , por estar ajustados a-lonormade en el articulo 2.5.5.1.5 del Decreto. 1075 de 2015, v que
se transeriben-a.continuadion: :

- MESTATUTOS. )
CAPITULOY DEL NOMIBRE; NATURALEZAJURIDICA, NACIONALIDAD, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE: La Ipstitucion de -Educacién-Superior que por este:documento se -constituye se denominarsd "INSTITUCICN
UNIVERSITARIA:COMFAMILL A\RRISARALDA. .

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA: La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA, es una Enfidad de
Educacion:superior; de derecha privado; de ulilidad camin;. ‘sipanimo defucro,; yide conformidad con:elarticulo16. de la Ley.30 de 1992
y el'decrelo 1478 de 1994 se constitiye comi fnstifucior Universitana, organizada como Fundasion, cof Persaneria.Juridica reconocida
poré! Ministerio de‘Egucacion Nagional, con: aytonomia-universitatia y administrativa y:con: patrimonio propio e independiente, sometida
a la Constifucidn -Politica ¥ leyes de: Colombia,: 'y nacida: por o -acto -de. voluntad ‘dél. Fundader, La CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE RISARALDA-COMFAMILIAR RISARALDA,

ARTICULO 3. DOMICILIO: La INSTITUCION URIVERSITARIA COMFARILIAR RISARALDA e de nacionalidad Colombiana, con
sede plincipat-en fa ciudad de-Pereira - Risaralda - y de -acuerdo.con las nornas legales vigentes, potrd establécer seccionaies y
extensiones-en cualtuier liigarde! pais.y paricipar enla creacicn de-otras entidades; -asi.como adeldntar planes, piogramas y proyectos.
por st:sola, o-€n cooperacion:corrolras instituciones de caracter nacionalo infemacional,

ARTICULO 4. -DURACION: La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA, tendrd una duracién indefinida, pero
podra disolvetse conforme-a lo prévisto en ias disposiciones legalés aplicables en.fos presentes Estatulos.

CAPITULO I DEL.FUNDADOR

ARTICULD 5. FUNDADOR: Tiene -el carécler de Fundador, La CAJA DE COMPENSAGION FAMILIAR DE RISARALDA,
COMPAMILIAR RISARALDA, qujen. gs ing. Corporacidn. autdrioma de derecho privadg, sin &nimo de fucro, con patrimonio y
Personerta Juridica. propios; .que se.rige por-fas normas. establecidasien el 1ibro & Titulo 36 del Codigo: Civil- Colombiano' y demss
disposiciones:que fosireglanienten;. adicionen o reformen y-someétida; al Control y Vigilancia del Esfado: en fa forma. establecida por ia
Ley, constituida de-acuerdo con el deireto 118 de 1957; con Personeria Juridica reéconocida por fa Rama Ejecutiva-de! poder piblico en
su Resolucion numéro 2785 del 10-de Setubre Je 1957, emanada por el Ministerio-de Justicia

ARTICULO 6 E] -_Fundadortfendré,.'cam_o.:deb.ef:-_fundamenta/ velar por-el cumpliriento y.permanencia de los propdsitos gue dieran

ofgen a.la creacion de1a-Institicion y goria.conservacion & incremento del patrimonio:
ARTICULG 7. El Findador formard parte-del Conssjo Stipefior y participard.en sus deliberaciones con voz y.voto,

ARTICULO 8. El Fundador ianterdra dicha calidad por témino indéfinido, de-acuerdo:con fa fey y/los presentes EStatutos.y no podré
transferiria . ninglmititulo : : . T

ARTICULOD 9. MIEMBROS ADHERENTES Y-HONORIFICOS: Podrsn sermiembros: adherentes:y:honorificos-las.personas naturales
o juridicas; que:fueran aceptadas;par al‘Consejo:Superior, en virtud de sus-excilentes cualidades morales, académicas y/o los servicios
prestados a La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFANILIAR RISARALDA. Podréi tener representacion en el Consejo Superior con
voz, pero sin vote, conforing lo defing el itismo.

PARAGRAFQ, La presentacion de:ips miembros-adberentes: Y- bonarificos Ja realizaré s6lo el-Fundador ante el Consejo Superior, en
virtud del Decreto 2581 de 2007 y el:ariiculo 4-de los Estatutos.del Fundador

CAPTULO [l DEL OBUETQ, PRINCIPIOS, YALORES Y OBJETIVOS

ARTICULO 10. OBJETO: La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA tendra combo objeto principal la formacién,
perfeccionamiento y aclualizacién.de las pefsonas de mariera integral, en los campos .de accién que de conformidad con la ley pueda
desarrollar, la investigacion,. la exterisién y. el servicio a la comunidad, de acuerdo cori las areas del conocimiento, planes y programas
que determinen sus difectivas y-Gon sujecicn a jos principios establécidos en estos Estatutos y ervfa ley.

Como Institucidn de-£ducacion Superior, estard conformada por un equipo humano aftamente caliﬁqg
integral del estudiante en un ambiente pluralista, de didlogo y hasado en el respelo a la diferencia, a tia
cientifico, ja.ética y la responsabilidac social, generando valor piblico.

rocurando ef desarroflo |
Ell fento técnico- |«

ARTICULO 1. éRINCIPios

Los principios de la-INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA son;
. Autonomia Universitaria

Libertad de expresién y.cétedra,

Ensefianza.e investiGacion eplicada,

Formacion integral,

Orientacion y proyeccion-faboral,

Mejora conlinua,

j8)

O Q0w
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g. Refacionamiento con el sector productivo,
h.  Cultura de auto-evaluacién.
i.  Acceso amplio de todos los sectores de la poblacidn a sus programas educativos

ARTICULO 12. VALORES
Los valores de la institucion son: equidad, inclusion, responsabilidad social. trabajo en eguipoe y sostenibilidad

ABRTICULO 12, OBRJETIVOS: La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA comparte en su fotalidad los objetivos
establecidos en el articulo 6 de fa ey 30 de 1932, ademis se rige por los siguientes:

7. Realizar Ias funcionas de docencia, investigacion y proyecscion social de acuerdo con los principlos yvalores:de fa Institucion.

2. Cumplir con la mision educativa entregada por fas leves gue regulan la Educacion Superior y o establecido en ef Proyecio
Educative Institucional.

3. Ofrecer una formacion integral que contemple las necesidades de fa sociedad y en concordancia con ef Modelo Educativo de la
nstitucion.

4. Permitir Ia libre expresidn de pensamiento y de cdtedra como fupcion social de la academia.

5 Desarroftar programas educativos con los més altos estdndares de calidad en cuanto g docentes iddneos, planes de estudios
coherentes y pertinentes . infraestructura adecuada.

& Promover y fortalecer la generacion, fransferencia y difusion del conocimiento- Gientifico y-tecnoldgico.

7. Ampiiaria relacién entre la empresa y la academia con el fin de aténder fas hecesidades de-investigacion y de docéencia.

& Desamrollar programas, proyecltos y acciones que. permitan lograr la sostenibilidad y desarrofio institucional.

LO T4 DESARROLLO DELOS GBJETIVOS

icipar i1 la constitucidn y- organizacion de personas o entidades de tipo asociativo.o fundaciohal, corn elras personas bien, sea

naturales o juridicas. de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras, con.el.objeto.de contribuit al mejor cumplimiénto de

sus fines en jos campos de la docencia, la investigacion y Ja proyeccion social, de confonnidad con las normas legales.

Llsvar a cabo actividades de prestacion de los servicios de la Educacién Superior mediants:la celebracion de converios con las
entidades territoriales U ofras personas naturales o juridicas publico o privads, national o éxtranjeras gue presten el servicio de
Educacion Formal o Formacion para el Trabajo y el Desarrofio Humano.

Establecer programas-de cooperacién con olras instituciones de-educacion superior. Asly Le INSTITUCION UNIVERSITARIA
COMFAMILIAR RISARALDA realizaré programas 0 proyectos especificos en’ cooperacion comn otras instituciones,; entre otros
aspeclos para:

N

w

Fortalecer los. intercambios y las redes acavémicas regionalgs, nacionales ¢ internacionales;

a.
5. Contribuir a la formacion y a la capacitacion de alto nivel del personal académico;

o Facilitar el intercambio de personal académice y estudiantil;

d. Establecer programas académicos y de investigacion conjuntls;

e Establecer arficutacion académica.de sus programas ton olros niveles educativos,

f Racionalizar y.optimizar el empiec de los recursos hurmanos, fisicos, écnicos y financieros,

4. Otorgar los titulos y expedir los cedificados y constancias comespondientes @ -1os programas de edutacitn superior  de
conformidad con fas disposiciones legales.

5 Adquirir toda clase de bienes muebles o inmuebles, materiales o inmateriales, tangibles o intangibles, como marcas,
patentes de invericién y derngs; lo mismo que engjenarios o cederlos a cualguier fitulo:

6. Gravar sus bienes, muebles e inmusbles con prends © hipoteca respectivamente.

7. Aceptar auxilios, donaciones, legados o herencias, estas vlfimas siempre con beneficio.de invéntario,

8. Celebrar en general todos los actos o contratos diretta o indirectamente relacionados cot sus vbfétivos tendientes ol curnplimiento

siicio de eflos.

ARTICULD 15. FUNCIONES BASICAS: Para el cumplimiento de su objetivo, La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR
RISARALDA desarroliaré las sigufentes funciones bésicas: docencia, investigacion, extensidn 'y servicio ala tomunidad.

CAPITULD IV DEL CARACTER ACADEMICO Y CAMPOS DEACCION
ARTICULO 16. CARACTER ACADEMICO: La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA offecers:

s A nivel de pregrade. programas técnicos profesionales, programas tecnoldgices y programés profesionales.

s Nivel de posgrado. especializaciones.técnicas profesionales, especializaciones tecnologicas y especializaciones profesionales.

o Prograinas de formacion continuada a través de seminardos. telleres, diplomados.y asesorias empresariales que beneficien & la
comunidad ef-generat.

ARTICULO 17. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: La INSTITUCION UNIVERSITARIA-COMFAMILIAR RISARALDA podrd utilizar
los avances cientificos y tecnologicos logrados en los campos de 1a informacion. y -la .comunicacion.en &l disefio, administracion
académica y curmicular de diferentes estrategias metodolégicas presenciales, semipresenciales y a-distancia, para el desarrollo de sus
programas académicos.

ARTICULO 18. AUTONQMIA: Déntro del marco de la Constitucion y de las ieyes; o INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR
RISARALDA es auténoma para darse y modificar sus estatutos, designar sus-autoridages académicas,. crear, organizary desarfollar
sus programas académicos, o mismo que expedir.los correspondientes titulos, definif y organizar sus labores formativas, académicas,
investigativas, docentes, clentificas, culturales, de autoeveluacion y de extensién,seleacionar yvineuler a.sus docentes, lo mismo que @
sus estudianies, adoptar ef régimen. estudiantil y docente, arbitrar y aplicar sus fecursos. para ‘el cumplimiento de su misién-y de su
funcién institucional.

ARTICULO 18, TITULOS. La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA expedira. titulos que reconpzcan la
terminacion satisfactoria de un programia, cuya coiistancia se registrarg-en el respectiva dipioma, de acuerdo-con la'fey y las normas
que regulan la Educacion Superior.

CARITULD V. DE LOS ORGANCS DE GOBIERND, ADMINISTRACION ¥ VIGILANCIA

ARTICULO 20. ORGANOS DE GOBIERNOQ: Para el cumplimiento de su objeto, Ia INSTITUCION ‘Uﬂ{\(Eﬁ‘Si?{v‘ARm ,.C.f?MFAM{UAR
RISARALDA tendrd los siquientes 6rganos de gobiems, direccion, administracidn y vigilancia: i fint At

DE GOBIERNQ

a. Cornisejo-Superior Universitario
b. Consejo Académico

C. Consejo de Facuftad

d. Los Cormités Curriculares

DE DIRECCION
a, Rectlor.
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DE ADMINISTRACION

Vicerrectorias Académica y. Adminisliative.
Jos.Decanos

Los Coordinadores (6 programas

£l Director-de Bienestar Universitario

£ Director de Extension 'y Desarrollo.Empresarial
Director de lavestigacion ’ o
Coordinador.de Biplioteca:

Direccion: de planeacion

TO 000D

DE VIGILANCIA
a. FEl}Reévisor Fiscal.

ARTICULO 21. CREACION DE DEPENDENCGIAS: De acuerdo con los campos de accion a nivel de desarrolio institucional de a
INSTITUCION: UNIVERSITARIA COMFAMILIAR ‘RISARALDA, el Gonsejo'.Superior podré crear los programas académicos y areas
administrativas para adefanitar las funciones.de.docencia, investigacion, extension y servicio a la comunidad y las.demés dependencias

que se requieran para el.cumplimiento-de su objeto instifucional
CAPITULO VI DEL CONSEJO SUPERICR

ARTICULO 22. NATURALEZA; £ Consejo Superior es el maxima 6rgano de gobierrio-y:difeccion; tiene coma principal funcion iutelar
la voluntad: del: Fundador, tanto en. los campos. de direccion académica como en los campos administratives y financisros de la
INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA.

ARTICULO 23. INTEGRACION: EL-Cansejo Superior esta integrado-poi:

a. Sietemiembros (7)-en vepresentacion del Fundador — Comfamiliar Risaralda.- con voz'y volto, asi;
1. - Presidente del Congejo Directivo de Comfamiliar Risaralda

Vicepresidente del-Consejo.Directivo.de Comfamiliar Risaralda

Dos (2) Representantes del Consejo-Directivo de Comfamifiar Risaralda

Director Administrativo .de Comfamiliar Risaralda

Subdirector Agministrativo i Financiero de Comfainiliar Risaralda

;. Subdirectorde Servicios Sociales de Comfamiliar-Risaralda

b, Un (1) representante de los-docentes con voz yvolo, elegido por el profesorado. de medio tiempo -6 tiempo complsto, mediante
votacion demaocrética y secrafa: )

¢ Un (1) representante de los estudiantes con voz'y. voto,.con matricula vigente en un programa regular, elegido por los estudiantes
mediante votacién democrética y secreta.

d. Un (1) representante:de fos egresados con voz. y voto, .elegido.por eflos mismos.

e. £l Rector.con voz y sinvoto:

R ESY N

PARAGRAFQ: Los representantes de los-docentes, de los estudiantes y los egresados, serén elegidos para periodos-de dos (2) afios
por el estamento respectivo, de acuerdo con'los réquisitos y. procedimientos establecidos por el Consefo Superior.

ARTICULO 24. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: l.o8 miembros del Consejo Superior, perderan. el carédcter de tales en los
siguientes ¢casos:

Por.muerte.
Por renuncia, expresamente: aceptada.por el Consejo Superior.
Haber sido condenado con pena privativa:de fa ibertad, por la comision de delitos comunes.
Por no sercer ei cargo designado en Comfamiliar Risafalda-que fo acredita.como representante del Fundador.
. Los miembros del Consejo-Superior, cuando incurran en-ausencias conseculivas no justificada a mas de tres sesiones, o mas de
cinco no justificadas y no consecutivas.

pas b

ARTICULO 25. INVITACIONES: Es potestativo: del Consejo. Superior admitic en sus sesiones como invitados a directivos de la
Institucion Educativa y 6lras persgnas-naturales:o juridicas.

ARTICULO 26; PRESIDENTE DEL- CONSEJO SUPERIOR; EI Consgjo Superior de la INSTITUCION UNIVERSITARIA
COMFAMILIAR RISARALDA fendrd un presidente y un vicepresidente elegidos. por un-periodo de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos. En ausencia del Presidente, Jas reuniones serén presididas por-ef Vicepresidente del Consefo Superior.

ARTICULO 27, SECRETARIO DEL CONSEJO SUPERIOR -
Comb  Secretario del ‘Consejo ‘Superior: actuars el Secretarioc Gengral de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR
RISARALDA )

ARTICULO 28. PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES: El Consejo Superor se reunird ‘ordinariamente bimestralmente. y
extraordinatiamente, cuando su Presidents, el Rector, 0 la mayoria absoluta de sus mjembros, o.cohvoguen.

Paragrafo: La Copvocatoria vel Consejo Superior-podra realizarse por esento, fax, correo electrénico, o cualgquier otro medio de
comunicacion aceptado.y susceplible de verificacion, dirigito s cada uno de los miembros a las direcciones reporiadas por elios a la
adminisiracion de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA, indicando en el escrito el orden del dia. Una vez
agotado el orden dél-dfa, podrdn abordarse temas no incluidos en la convocatoria, previa aprobacion unanime de fodos los asistentes a
la reunién del CGonsejo Sgpen'or de INSTITUCION UNIVERSITARIA COMEAMILIAR RISARALDA

La convocatoria a reuniones ordinarias y extradrdinanas del Consejo Superior de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR

dRiSARAg_QA se efectuard con no menos de diez (10) dias habiles de anticipacién cuando hayan de aprobarse estados financisros de fin
e e/ercicio.

Las demas reuniones se-padrén convocar con cualquier antelacion

AR?TC_ULO 28. QUC{RUM DEQB%ERATORIO’Y QEC:'SORIO: Se considera qudrum deliberatorio, aquel en ef que participen el 50% de

sus‘m/embros ¥ quorum deC{sorzo aquella_seszon donde estén presentes la mitad mas vho de. sus. representanies. Los actos y

gec;s'qnes del Conseja Superior, se denorniinaran Acuerdos y deberdn llavar la firma de quien presidit la reunién y del Secretario del
onsejo:

ARTICHLO 30. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR: Son funciones def Consejo Superior:

1. Formular las politicas generales de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA, de acuerdo con ias
necesidades y tendencias del desarrollo econdmico y social def pais.
2. Vedar porgue Ja marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones legales y.con sus propios Estatutos.
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3. Cumplir y hacer cumplir las leyes, esiatutos y regiamentos de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR
RISARALDA,

4. Vigilar que ios recursos de ja (nstitucion sean empleados correctamente. .

Exarninar, aprobar o improbar el presupuesto de inversiones, ingresos. costos, gastos, y estados financieros de La
INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA, presentados por el Rector.

& Considerar y aprobar Ios derechos pecuniarios que La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA puede
cobrar, con sufecion a las normas legales.

7. Decidir sobre fa adquisicién de bienes de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA y fijarfos montos
dentro de los cuales el Rector puede realizar inversiones, adquiric, muebles bienes o inmuebles.o celebrar los contratos civiles y
comerciales que se requieran para el normal funcionamiento de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR
RISARALDA. ’

8 Decidir sobre soficitudes para adquiriv empréstitos que presente el Rector

9. Establecer ef Sistema de auditoria y control de gestion de la Institucion.

10, Elegir af Revisor Fiscaf con su respectivo suplente, por perfodo de dos (2] afios.

71, Aceptar o rechazar auxifios, donaciones, herencias, o legados déestinados a La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR

RISARALDA.

12, Considerar, aprobar o improbar los proyectos de reforma estetutaria de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMEAMILIAR
RISARALDA.

13, Interpretar los presentes Estatutos. En taso de discreparicias en su interpretacion, pemard el criterio de fa mayoria de sus
miembros :

14, Decreter la disolucion y reglamentar la liquidacion de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA,

conforme a los presentes Estatutos. .

sidic sobre la pérdida de la condicion de miembro def Consejo Superior. conforme-a o establecidd en 1os presentés-£statulos.

anar y remover af Rector.

in nrgarizacitn soacdmica y administraiiva de La INSTITUCION UNIVERSITARIA - COMFAMILIAR RISARALDA y
Ll glaste, aeean, suprimin, modificar o fusionar dependencias y cargos. directivos, docentes y administrativos, determinar
sus responsabilidades y asignaciones.

18, Aprobar la creacion, modificacion, suspension o supresion .de programas académicos, de extension, servicios y asesoria, de
confoimidad con las normas legales vigentes.y los presentes Estatifos,

19, Definir las politicas académicas y administrativas y ia pianeacion de fa Instifucitn, que ro'estén dentro del campo definido en las
funciones de otros Grganos de la Institucion. )

20" Expedir los reglameéntos del personal dogente, estudiantii y administrative y- fos demas que sean necesarios para el
funcionamiento de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA.

1. Establecer sistemas de auto evaluacion institucional y de evaluacion de los programas. acagemices.

22. Crear fas dependencias seccionales conforme ala ley.

23. Designar el Presidente y Vicepiesidente del Consejc Superior de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR
RISARALDA.

24. Decidir en Gitima instancia sobre las sanciones disciplinarias que reglamentariamente fe competen.

25, Reglamentar, de conformidad copyia ley, fa aplicacion.en La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA del
régimen de progiedad.industrial, patentss'y marcas y las otras de propiedad intefectual.

26. Aultorizar las comisiones gue excedan de sesenta (60) dias'y lus periodes sabaticos segin fo-dispongan los Estatutos.

27. Expedir el manial-de responsabilidades, competencias y procedimientos administrativos

28.. Otorgar reconocimientos, distinciones, menciones, congecoraciones, -a personas: naturales o juridicas, :que-hayan prestado
servicios en beneficio de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA, de acuerdo & fd reglamentacion que
expida el mismo Consegjo Superior. ‘

29, Velar por la administracién; disposicion. conservacion e incremento-def patrimonio. y tas rentas de g Institucion y ! cumplimiento
de la voluntad fundadora, contenida en el presente Estatuto

30.: Elegir el Secretario Geperal

31. Las demas que le sean propias en su cardtter de maximo drgano ‘de‘goblerno y que ho-estén expresamente asignados a olro

N

drgano o autoridad.

CAPITULO Vil DEL CONSEJC ACADEMICO

Ef Rector, quien lo-preside.

FETLRTN Y PRI W T R RO T

a
b. £ Vicerrector Académico, quien o presidird en ausencia del Rector.
C. Los Decanos
d.
&

£l Director del Centro de investigaciones.

Un (1) represéntante dé los docentes, elegido para periodos de (2) anios. £l do_cente debe -estar 5&55{%»’::13&13-cafegor;’af“c% Koz

medio tiempo o tiempo completo.
f. Un (1) representante de Ios estudiantes, elegido para periodos de dos (2) arios. Ei estudiante debe poseer matricula vigente y

ser elegido por votacion popufar.
g Un (1) representante de los egresados elegidos para perodos de 0os. (2} afios
PARAGRAFO: Podrén invitarse & las sesiones dél Consejo Académico a otras personas Gue se juzgue oportuno de .acuerde con los
termas que deben ratarse.

ARTICULD 32. REUNIONES Y QUORUM: EI' Consejo Académico se reuniré ordinariamente minimo una. vez. al mes y
extraordinariamente cuando.ses necesario, prévia convocatoria del Rector o.del Vicerrector Académico, podré sesionar validamente con

13 milad mas uno de sus miembros y adoplard decisiones con la mayoria de Jos miembros asistentes.

- Aciusra como Secretario del Consefo, el Secrefario General o quien haga sus veces, con derecho a voz pero sin volo.

ARTICULO 33. FUNCIONES: Son funciones del. Consejo -Académico en concordancia -con las politicas trazadas por el Consefo
Superior:

a.  Recomendar.al Consejo Superior los programas de docencia, investigacion; extgns‘fén v servicio & fa corndnidad.
b, Disefiar las politicas académicas en lo referente al personat o‘ocqnte y-estudiantit.
o Establecer los requisitos para el blorgamiento de titulos académicos.
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Proponer ias politicas.de: adm:szones

Presentdrlos planes dé capacitacion y actualizacidn-del profesorado.

Racibhalizar os recurses docentes.

Darse supropio reglamento defuncionamiento.

Proponar-al - Gonssjo. Superior fos: proyectas: de- reglamentas sobre-régimen de persoial docente estudiantil y de bienestar
universitario.

Coneeptuar sobre fa. creacidn, modificacidn, supresidn o suspension de programas- ‘académicos.

Conceptuar ante fas instancias respectivas con:relacibn & Ia imposicién de sanciones disciplinarias y acao‘emecas que le sean
asignadas en los reqglamentos.

Proponsr- el calendario académito para cada petiods al- Consgjo-Superior

Rendir informes.sobre-el-desarrolio scadémico en forma bimestraf al.Consejo Superior.

@ e

=% R
I~ ;

evaluacién anual.
Conceptuar sobre distinciones académicas.

3

RISARALDA.
p. Resolveren uttlma mstane:a ,as salrcttudes académicas de los estudiantes

CAPITULO VIl DEL RECTOR

ARTICULO 34, NATURALEZA: Ef Rector es la ;;nmera auloridad ejecutiva y representante legal '”215”1_3 INSTITUCION. ..

UNIVERSITARIA COMEAMILIAR RISARALDA. Seré elegido por el Consejo. Superior conforme. al tiempo y forma definido por ef
Consejo Superior. Errsus ausencias. temporales o definitivas serd reemplazado por-el Vicerrector Académico o la persona gie designe
el Conséjo-Supérior, hasta tanto-éste designe el nueve Rector.

El cargo de-Rector es incompatibte-con -8l ejercicio profesional y con ef desempefio de Cualguier olro €arge poplico y/o privado no
auforizado.por ef-Consejo Superior:

ARTICULO 35. REQUISITOS: Pdra ser Recfor se requiere poseer tiulo. universitario en una profesion o disciplina académica y
posgrado en dreasrelationadas,.asi como.impecabie hoja de vida y excelente repuraqidn»moral yllenar uno de los sigufentes requisitos:

2, ‘Haber desemperiado ef cargo ge profesor-er instituciones de educacion Superior:por un tiempo no menor a 4 anos.
b. Haber desempefado cargos directivos én-el sector educative, por un periodo no menor-a 4 anos.

ARTICULD 36. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Rector {tehdré las inhabliidades, incompatibilidades y prohibiciones
sefialadas en los presentes gstatutos y-enla ley.

ARTICULD 37. FUNCIONES: Son funciones del'Rector:

Dirigir y representar jegalmente La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA, de acuerdo con sus
estatutos; y las determiniaciones del-Consejo Superior.

Cumplir-y hacer-cumplirias nomas legales, estafularias y reglamentarias vigentes.

Ejercerla represenitacion administrativa y. académica de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA.
Presentar al Consejo.Superior e} proyectode presupgsto y efecutario una vez sea aprobado:

Atitorizar con s firma 168 titulos académicos que expida La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA,
Expedirios actos adminisiralivos y académicos,

Gerenciar .y -gestionar los .contratos 'y convenios - suscritos de ‘La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR
RISARALDA para-el cumplimienta de su-objeto; con sufecrén a Jospresentes estatutos,

Representar judicial y extrajudiciatmente a La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA.

Designar. y. remover de conformidad con las disposiciones pertinentes, -ai personal de fa:institucién y cuyc nombrarmiento y
rémocion no-estd reservado a tra-autoridad y adoptar ias decisiohes concernientss a la de su.administracion.

Convocar a-reuniones extraordinarias.al Cansejo Superior, previo acuerdo.con-el Presidente del Conssjo- Superior.

Evaluar y controlar el funcionsmiento .general de La INSTITUCION UNIVERSITARIA .COMFAMILIAR RISARALDA e
informar al Consejo-Superior, cuando sea pertinente:

Organizar as actividades y servicios administrativas y académicos necesarios para el desairollo de: los programas y la
marcha normal.de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA,

Nombrar los Vicerrectores y 10s. ‘Coordinadores. de. Programa de La INS TITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR
RISARALDA.

Presentarinformes trimestrales de gestion al Consejo. Superior.

Preseritar todos fos proyectos que gstime conveniente.al Consejo Superiory al Consejo Académice para .su smplementacion.
Proferir- 6l acto-administrativo. de comisiones y-periodos sabdticos tle acuerdo con la autorizacidn dada por el Consejo
Superior

Otorgar becas hasta en un 50% del valor de ja mairicula y segin criterios y reglamentos. establecidos por el Consejo
Académicoy el Consejo Superior

Convocar a-eleccionesa los:profesores y estudiantes, para su designacion en los Consejos Superior y Académico.

s Prosidirios actos solemnes de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA.

Aprobar los contratos. que celebrs a-Institucion, cuys cuantia y condiciones no excedan de las sefialadas por el Consejo
Superior. El Rector podra delegar parcialmente esta atribucion, .con autonzacion déf Consejo Superior en Vicerrectores,
Secretario General, Decanos, Coordinadores de programas, Diréctores de Bienestar y Extensich y Desarrolio Empresarial y
de Investigacion, en fas condiciones 'y cuantias que ¢! Consejo Superior deterimine.

u.  Las demads funciones, que no estén expresamente atiibuidas -a ofra autoridad o le sefalen los reglamentos internos de fa
INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA.

o

TR QTR a0l

TOR R

DA Y]

-

ARTICULD 38. DECISIONES: Las.decisiones sobre nombramienfos y disposiciones generales para el funcionamiento de la institucion
Se adoptaran mediante Resoluciones y llevaran la firma del Reclory el Secretatio General.

CAPITULO IX DEL VICERRECTOR ACADEMICO

ARTICULO 39. NOMBRAMIENTO: La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA tendra un Vicemector
Académico que-Serd.nombrado por el Rector.

ARTICULO 40. REQUISITOS MINIMOS: £/ Vicerrector Académico deberd reunir las mismas cafidades exigidas af Rector
ARTICULO 41. FUNCIONES: Son funciones del Vicerrector Académico:

a.  Ejecdtar de comin acuerde con el Rector, Jas paliticas-institucionales y decisiones sobre asuntos acatémicos, docentes y
estud/antlites y velar por et cumplimiento de los respectivos senvicios, y proponerlas modificaciones gue éstime necesarias o
convenmnentes. .

Participar en fa:-formulacicn.gel plan de desarrolio de.la. INSTITUCIéN UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA y en-su.il

0. - Las demés:que sefalanel COI'ISE}O Superior o:l6s reglamentos internos de Ja INSTITUCION UN!VERSITARIA COMFAM]LIAR 4
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b, Planear, dirigir, evaluar y controlar 1as actividades de las unidades acadermicas y de los diferentes. programas de formacion,
investigacitn, auto evaluacion extension y servicios, y proponer 1as rodificaciones gue estime necesarias o convenientes.

c.  Convocary presidir el Consejo Académico. en ausencia del Rector:

d. gderar, orfentar y acompafiar la gesticn de fos diferentes programas de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFANMILIAR

ISARALDA.

e Liderar. ofientar y acomparfier 108 procesos v proyectos de desarrofio acagemics de La INSTITUCIGN UNIYERSITARIA |
COMFAMILIAR RISARALDA,

£ Velar por el cumplimiento de la misidn, visicn, principios, objetives, propGsitos y politicas de ralsdad ae La !N.STITUC,ON
UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA.

g.  Refrendar con su firma los acuerdos y demés acios expedidas por el Consejo Superiory el Consejo Acadén"rcov rﬂferenree a

polilicas académicas, los cuales debeéran. ser suscritos lambién por ef réspectivo Présidente
h. Las demas funciones que le sean asignadas en los regiamentos o por ef Rector.

CAPITULO X DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 42. NOMBRAMIENTO: El Vicerrsctor administrativo serd nombrado porel Recz‘or‘.

ARTICULO 43. REQUISITOS MINIMOS: Para ser Vicerrector Administrativo se requiere poseer tftu!o universitario” en 'a"r'éai%
adminisirativas y afines v experiencia en el manejo de asuntos administrativos y financieros por un periodo no menor a 4 afios; asi comd
impeacable hoja de vida y excelente reputacidn moral

ity s FUNCIONES: Son funciones del Vicerrector admiristrativo:

4. fPranear, g, coordinar y evaivar las aclividades administralivas y financieras de La INSTITUCION UNIVERSITARIA
COMFAMILIAR RISARALDA y asesararal Rector en los asuntos relacionados:

5. Elaborar el anteproyecic de presupuesto de funcionamiento-e inversion v de adiciones presupuestales de La INSTITUCION
UNIVERSITARIA CONMFAMILIAR RISARALDA, .de comun acuerdo con ef Rector, para someterlo a la -aprobacion def
Consejo-Superior,

¢ Velar por ef cumplimiento de las politicas, normas, regiamentos, procesos y procedimientos de La INSTITUCION
UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA en matetia administiativa:

o Geraniizar fa eficacia de la administracién en su funcidn de apoyo a g actividad acadiemica de L& INSTITUCION
UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA.

e.  Elaborar los informes financieros y administralivos con desting a la Recloria,

Efectuar los pagos de las obligaciones de La INSTITUCION UNJVERSITARIA COMEAMILIAR RISARALDA, de acuerdo con

las autorizaciongs delegadas por ef ordenador del gasto.

g Conirolar jos bienes generales de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA y tramitar fas

adquisiciones y servicios autorizados para atender su funcionamiento:

Ejercer permanente vigilancia sobre ef cumplimiento de las normas y administraciém:de la entidad,

Custodiar los valores, los bienes, muebles € inmusbles; y ‘en general el pairimonio de-La INST/TUC/éN UNIVERSITARIA

COMFAMILIAR RISARALDA.

Las demés funciones que le searn asignadas en los reglamentos, por las Uirectivas de la Institucion.

~

o

e

CAPITULO XI DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULD 45. NOMBRAMIENTO: La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA tendrs un Secretario Gerneral
nombrado por el Consejo-Superior.

ARTICULO 46. REQUISITOS MINIMOS: Para ser Secretaric Géneral se requiere filulo - profesional universitaric en Derecho,
experiencia académica, juridica y administrativa por un periodo ho menor a 4 afios.

ARTICULO 47. FUNCIONES: £/ Secretatio General cumnplird las siguientes funciones:

a.  Actuar como Secretario del Consej> Supérior y-Consejo Académico.
4. Elaborarlas actas comespondientes.y proyectar 1as providencias de-10s orgahismos: de que trata el literal anterior, asi como
"~ las del Rector y refréndarias con su firma. ‘

¢ Suministrar informacion interna y externa sobre lps programas y actividades de laéntidad.

d. Llevar el registro de losiintegrarites del Consejo Superior y expedir ias actas:correspondientes.

e. Responder pot la salvaguarda y archivo de las-actas, acuerdos, reséluciones y reglamentos:.defa. entidad.

f- Refrendar con su firma los titulos €xpedidos por La INSTITUG!ON UNIVERSITARIA COMFPAMILIAR RISARALDA.

g. Prestar asesoria juridica & La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA; al Rector. a fos organos de
direccién y a los funcionarnios. que lo-requieran enfa toma de decisiones.

h.  Autenticar los documentos de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA que se requieran, segun ef
caso.

i. Autenticar las firmas de los presidentes del Consejo Supericr v Académico, déi Rector; de ios. Vicerreciores y de los
Coordinadores de Frograma.

2 Organizar, desarrollar y efectuar los procesos de graduacion de los estudiantes de La INSTITUCION UNIVERSITARIA
COMFARMILIAR RISARALDA. i

k. Velar por lbs soportes juridicos coréspondientes ‘a ja custodia -de. los: bienes dé La INSTITUCION UNIVERSITARIA
CONMIFAMILIAR RISARALDA, asf como.de fas responsabilidades inherentes a st funcionaniiento.

A Lievar el registro de- los diplomas, tituids y certificados que expida La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR
RISARALDA

m.  Realizar las labores de registro y contro/

Presidir el Comité dé Admisicnes

Las demas que le asigngn 10§ regiamentos o ef Rector.

o

CAPIYULO Xil DELOS DECANOS Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 48. Los Déecanas son 1os responsables.de la dirgccidn académica y administrativa de la Facultad, conforme-a los estatutos
y Jos reglamentos vigentes.

Los Decanos podrén organizar Consejos de Facultad previamente avtorizados y reglamentados por ¢l Consejo-Acagémico, que servira
de organismo consuitor y asesorpara el Decano, en los campos de Ja docsncia y la investigacion.

Para ser Decano se requiere haber sido profesor uiiversitario per lo ienas por -un ppnodo no -irferior .a 4 afios y-haber ejercido su

profesién duraate minima tres (3} afios. La experiencia podré ser simultanea

Los Decanos serén.nombrados por el Rector.
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ARTICULO 49. FUNCIONES: Serdnfunciones de los Decanos:

Coordinat, administrar y organizar los cutriculos conforme a jos estatutos:y a los.reglamentos vigentes:

a.

b. Administrary supervisarel désanpllo:y progreso de fa Facuttad oo s

o.  Presentarproyectos al Consejo Acadsmico tendientes a mejorar.el nivel educativo de 1a Facuitad y-de 15 Inshitucion. ' /

d  Participar erla seleccién'del personal docente a su.cargo, de acuerdo a.los requerimientos. establecidos.en los reglamentds
de 1a Institcion, :

e.  Efectuar el seguimiento:a las-evaluaciones tanto de Jos estudiantes como.del personal docente bajo Su supervision.

CAPITULO XII.DE LA ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 50. ADOFCION Y APROBACION: La organizacion ‘académica y administrativa de ja INSTITUCION UNIVERSITARIA
COMFAMILIAR RISARALDA, serd adoptada-porel Consejo Superior de gcuerdo gon Jas nomas Iegales vigentes y teniendo en cuenta
of nivel de desarrolio. institucional, el establecimienta de- sus. programas de. formacion, investigacion cientifica, tecnolégica, docente, de
“extension y servicio &'la comunidad, asi-cormio sus-necesidades administrativas, operativas y de funcionamiento,

ARTICULO 51. REQLISITOS MINIMOS: Los Coordinadores ce: Programa deberan-reunirios siguientes requisitos para el ejercicio de
Sus respectivos cargos: poseer titulo profesional universitaric expedido per una institucion.de educacion superior legalmente reconocida;
tener comprobada experiencia profesional o haber estado vinculado al cusrpo:docente:de una.instifucion de educacion superior por un
periodo no inferiora tres (3} afios.

ARTICULO 52 SISTEMAS Y AREAS: EJ Consejo. Superior al. establecer la organizacién administrativa de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA determinard, como:minimo, las.dependencias administrativas  y académicas que
corresporidan alos sistemas y procesos de:planeacién, organizacion, ejeciicidn 'y control:

ARTICULO 53, ESTRUCTURA ORGANICA: En la estrictura. orgénica de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR
RISARALDA se adoptaré fo-Siguiente..

a. Los6rgancs.de carédcoter decisoria-se-deneminaran Consgjos, los denigs-sellamardn Comités.
b. La estructura académica.estard conformada:por.programas. -
o La estuctura del éréa adrinistrativa debera corresponder al direccionamiento estratégico de la-ipstitucion.

ARTICULO 54, EL CONSEJO DE FACULTAD: Ef Consejo de Facultad ‘es el méximo: Grgano: de-direccion de la Facultad y estard
conformado por el Decano, quier{o preside; 108 ;Coordinadore‘s delos Programas ecadémicos, .un-{1) representante de los egresados,
un (1) represeritante del profesorado-(fiempo completo} y un (1} representante estudianti! (estos. dos ltimos, para un periodo de dos
afios).

‘La eleccion de los representantes de cada uno de los actores de la comunidad universitaria, son elegides por elios mismos en ios
periodos para lv-cual el Rector determine.

ARTICULO 55. FUNCIONES. Seran funciones del Consejo.de Facuitad:

1. Adelantar los-estudios de: factibifidad y conteptuar sobre la creation, modificacion o supresion. de planes curricuiares de los
programas- adscritos ‘a la respectiva: Facultad y someferios a .consideracién del réspectivo Consejo Académico para o
pertinents.

2. Evaluar permansntemente 05 programas académicos adscrifos g fa respectiva Facultad para su reglamentacion,

modificaciones y. ajustes peitinehtes.y su-actualizacion'y acreditacion pericdica y obtencion de los: registros calificados ante
los organismos de vigilancia y. control académico de la educacion superior, asi-como-el deseinpefio del personal docente y
estudiantil, que conforma-ta comunidad académica de fos respectivos programas.

3 Adelantar los estudics ipertinentes para. reestructurar por el sistema de-créditos. académicos los programas de pregrado y
posigrado, en -consonancia - con 1as disposiciones feglamentarias -expedidas. por el Gobiemo Nacional, con miras a la
HAexibilizacidn currigular y. facilitar las:transfergncias con sus homdlogos, de-orden nacional e internacional y elaporar las
propuestas con.gf fin.de prasentarlas-a los Consgjos, Académicos:yal Consejo Superior-para su aprobacion y adopcion.

4. Evatuar 'y proponer . al. Consejo. .Académico el otorgamiento: de fitulos a los estudiantes que hayan culminado
safisfactoriamente sus estudios y-cumplids. con todos fos requisitos-académicos y administrativos establecidos para el efecto
e los reglamentos academicos,

5. Cumplir y hacer-cumpliref reglamento académico estudiantil en todo-fo que sea de su competencia.

8 Imponer las sanciones: disciplinarias que sean de su competencia a los miembros de la comunidad académica que sean
infractores dedas normas disciplinatias asoviadas & los reglamentos, con -ajuste al debido proceso, preservando &l derecho a
la defensa y €l riguroso cumplimisnto. de Jos procedimientos establecidos en los reglamentios. de la Institucion.

7. Resolver con equidad y transparencia (08 problemas académicos que sean sometides a su consideracion por fos miembros
de la comunidad académica y-cuyo estudie y competencia no esté adscrito 2 olras instancias o autotidades académicas.

8. Resolver en primera instancia los recursos de reposicion que sean elevados por los miembros de la comunidad acadeémica
por escrité y oportunamente interpuestos contra. las decisiopes que haya tomado en ejercicio de sus funciones y sean
negadas, por cualquierrazdn, conceder el récurse de apelacion, que por escrito y en subsidio, le haya sido formulado contra
Jas mismas.decisiones en forma oportuna.

8. Participar en el estudio y aprobacion de planes, eslrategias. proyectos, programas y iineas de investigacion, de asesoria, de
extension universitaria y.de proyectos de convenios o Contralos Interinstitucionales de asistencia cientffica, técnica o artistica
gue planeay desarrolla-a Universidad.

70. Darse su propio reglamento en armonia con los Estatutos y funciones en ellos determinadas.
71 Las demés que le sefialen los Estatutos y fos reglamentos. o que le ssan asignadas por el Consejo Académico, el Consejo
Superior o el Rector, : '

ARTICULO56. LOS COMITES CURRICULARES. El Comité Cumicufar 65 un. 6rgano gue tiene como funcion principal asesorar y
acompanaria gestién de-los Coc(‘dinadores de Programa, ¢ fa-persona que haga sus veces. Estard conformado por el Coordinador del
Programa. dos (2) profesores del programa elegidos por ellos misries, en fos periodos que se establezcan para tal propdsito.

ARTICULO 57. FUNCIONES. Serén funiciones del Comitd curricidar:

1. Asesorar al Coordinador de Programas en fa planeacion, orgaenizacidn, programacion y autoevaluacion de las actividades
académicas del programa. ]

2 Proponer estrategias pare mejorar centinuamente el proceso de ensenanza y aprendizaje, fomeotar la investigacion e
incrementar las actividades de proyeccion social

3. Revisar periddicamente el curriculo y cuidar de que se mantenga actualizado y en consonancia con el desarofio del

conocimienio y las necesidades de ia regién.

P
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2 Verificar fa adecuiada custodia v conservacion de (oS valores y biénesde La: INST/TUC{ON UNIVERSITARIA COMFAMILIAR

RISARALDA y solr/‘:rar los informes que séan necesarios para establecer un control permanente: sobre elios.
3. FExaminarlos balances y demas estados financieros de La INSTITUCION. UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA y

practicarias inspecciones.contables de las diversas dependencias. -

4. Cerciorarse 'de que las operaciones finantieras o conlables que se efecufen. por cuenta de La INSTIT UCION
UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA estén conformes con los Estatules, 1as normas fegales y ias disposiciones
internas.

5. Informar oportunarmente por-escnitc al Presidente.y Vicepresidente de! Consejo Superior y Rector; en cumplimiento-de sus
funciones, sobre las imegularidades que ocurran en el funcionamiénic de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR
RISARALDA.

6. Fresentar informes por escsito al Consejo Superior y al Rector, sobre el cumpfimiento de las funciones:a ¢! asignadas.

7. Dictaminar- con sufirma los. estados financieros de’la KNSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA.

8 Convocar. areunion extrardinaria del-Consejo Superior, en los casos que conforme a.la-ley-esté autorizato para hacerlo.

g Ejercer controt sobre'las operaciones financieras de La INSTITUCION  UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA.

o] Mantener actualizada-a fa INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR  RISARALDA sobre los cambios de legisiacién
e materia fiscal y tributaria.

11, Revisary-avalar consu firma las declaraciones de renfa; retenciom en'la:fuente, impuesto predial, 1VA y otros.

72. Las defnas atribuciones que fe sefiale lafey.

CAPITULO XVIDEL CONTROL DE GESTION Y.LA AUDITORIA

ARTICULO 66.. PROPOSITOS Y -AMBITO: . DEL. CONTROL: El Consejo -Superior de Ja INSTITUCION UNIVERSITARIA
COMFAMILIAR RISARALDA, en cumplimiento de fas funciones a &l asignadas en fos presentes.Estatutos, establecérs sistemas de
auditoria y control de gestién institucional en matenia administrativa, financiera y académica; para tal fin organizaré upa unidad técriica
adscrite: al. Copsejo-Superior, que serd responsable del disefio.y -apticacitn «delos sistemas: de control de ‘gestidn; autoevaluacion y
auditoria, de:la elaboracidn y-anélisis:de.informes de gestion, auloevaluacion y audftorfa y-de formular las acciones que consideren
necesarias para prevenir, coiregir o solucionar.las Situaciones & inconvenientes de caracter irregidar yo. violatorias de los presentes
Estatutos 'y de-Jos reglamentos de la INSTITUCIéN UNIVERSITARIA. COMEAMILIAR RISARALDA, comb también velar porgue el
desarrolio institucional se-defina desde 1as orfentaciones de'siis enunciados institicionales, expresados en su vision, misién, valores v
of Provecto Educativo. !nsmuwcna! (PE/) yios Imeam/emos gubemamentafm entra ofros.

ARTICULO 67, BASES PARA SU ESTRUCTURACION: £l sistema de control- de -gestion’ y-auditorfa ‘deberd fundamentsrse y
consiruirse con base en fos presentes. Estatulos, en-ef Proyecto Educativo Institucional; 1os planes de - desarrollo estratégico y. los
sistemas de atto. evaiuacion institucional’y académica adoptados: por et Consejo; Superior; asf como en los planes de accién que
proponga pars-cada petiodo el Rectorde 1a INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA.

ARTICULQ 68. SUBSISTEMAS BASICOS: El sistema de control de gestion y avditoria debsra.incluir.como minimo subsistemas para:

a. Auditoria-y control académico.
b, Auditoria y-controlfinanciero y administrativo.

ARTICULO 69. TECNICAS ‘A EMPLEAR: £l sistema de control de’ gestion de auditoria serd, fundamentaimente, proactivo y

preventivo, empleard las técnicas de.control de gastos, de adminjstracion.porobjetivos de resultadosy metas.;

ARTICULO 70. DIFUSION: La Rectoria y'la Revisoria Fiscal tealizdéran acciones conjuntas para construit una cuiiura de evaluamén ¥
control de ge'stion.y establecerestrategias de gifusion, capacitacion y actualizacién permanente sobre el tema ‘ .

CAPITUEQ XVl DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION Y REMANENTE DE BIENES
ARTICULO 71. CAUSALES DE DISOLUCION. Serén causales de disolucion y liquidacion las siguiéntes: :

1. Cuando secancele supersoneria juridica
2. Cuanda entre enimposibilidad definitiva de cumplir el objeto para el cual fue creads

ARTICULO 72. DECISION. La decision de disolver y liquidar La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMEAMILIAR. RISARALDA ja. /¥

fomaré el Consejo Superior, con la volacion de.al menos fas dos terceras partes de los integrantes.def Consejo Superior con derecho a
voto y deberan suitirse dos sesiones del.Consejo Superior, entre las cuales-debe transcurmir ai menos 5 dias habiles, observando el
procedimiento-establecide en.los presentes Eslatutos.

ARTICULC 73. LIQUIDADOR. Definida Ja disolucion, el Corisejo Superior proceders a-elegirun Liguidador.
ARTICULO 74. FUNCIONES. El Liquidador tendré las funciones que la fey le 'sefala y deberd:

1:Terminar-las operacionies de Caracter econdimico o financierc pendientes enel momento de.la.iguidacitn

2.Reintegrar a lz Caja de Compensacion Familiar de Risaralda (Fundador) Jos recursos invertidos por eifa en la INSTITUCION
UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA, en la forma como.se establece en el articulo de los remanentes de la Institucion,

3:Traspasar en caso de-disolucion los remanentes de'los bienes.de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA
a fa entidad que el Conseja Superior haya determinado.

4.Rendir al Consejo Supérior cuentas comprobiadas de su gestion

ARTICULO 75. DiSPOSICIONES. £1 Liquidador procederd a la liquidacion- observando las disposiciones. legales sobre prelacion de
créditos. £f Consejo Superior aprobaré en ditima instancia fas cuentas de liquidacion. y daré su finiquito

ARTICULO 76. REINTEGROS. Y REMANENTES. En caso de disolucion y liguidacion de. la INSTITUCION UNIVERSITARIA
COMFAMILIAR RISARALDA, el Liguidador procederd a reintegrar a la Caja de. Compensacién-Familiar de Risaralda (Fundadar) los
recursos invertidos por effa, en esta Institucion de Educacion Superior, previo.cumplimiento de Jas demés cbligaciones con la prefacién
prevista enla lgy.

Si despugs de este reintegro quedare remanente, debera ser deéstinado totalmente a otra Institucion de Educacion Superior sin 4nimo
de lucro, siendo el Consefo Supertor quien determine tal cuestion”

CAPITULC XVill DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 77. DE LOS ESTATUTOS: Cualquier madificacion al presernte Estatito, requiere. a aprobacidn del Consejo Superior en
una (1) sesion realizads y el voto favorable de fas dos lerceras (2/3) partes: de fos miembros acreditados ante el Consejo Superior.

ARTICULQ 78. DIFERENCIAS. Las diferencias que surjan enlre-los miembros de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR
RISARALDA, por razén: de interpretacién o desarrollc del presente Estatulo, serdn somelidos a fa resolucion en forma amistosa v
directa entre:las partes'y como segundo-paso, acudirds a un centio: de concilfacitn autorizado por la fey. Agotado este procedimiento
sin llegar a una. solucion; las partes &9 -sorneterén a un Tribunal de Arbiframento ants la Cérnara de Comercio de Pereira con un ambitro
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4. Analizar y seleccionar ias propuestas sobre cualificacion y promocion de los docentes.

5. Colaborarie al Coordinador de Programa-en la programacién - de aclividades de cada semestre y en la elaboracion del
presuptesto.

6. Encontrar alternativas para que los estudiantes realicen sus précticas, trabajos de grado; servicio social, cursos:especisles,
entre otras .

7. Tratar fos casos esiudiantiles que.ef Coordinador de-Programa o los profesores pongan a consideracion.

CAPITULO XIV PATRIMONIO DE LA INSTITUCION UMIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA

ARTICULO 58. CONFORMACION. DEL *PATRIMONIO: El patrimonio de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR

Ra1.DA 2std constituido por:

1. Los aportes de! fundador, otorgados en dinero, bisnes, muebles, equipos de computo, talleres, ayudas audiovisuales,
elemernitos y equipo.de laboratorio, aulas y olros bienes y servicios requeridos como dotacion inicial para-ia creacicn de La
INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA,

2. Los aportes y auxilios que reciba de entidades oficiales y privadas.

3. Las donacicnes, herencias y legados, con bensficio de inventario, gue reciba de personas naturales y juridicas.

4 Los productos-o beneficios que oblenga La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA de sus actividates

docentes e investigaciones.
5 Todos los demdés bienes que por cualquier conceplo ingresen a lLa INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR

RISARALDA y pasen a ser de su propiedad.

PARAGRAFQ: La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMEARMILIAR RISARALDA no podra aceptar-donaciones o apories que afecten
directs o indirectamente su autonommia y sir responsabilidad Jegal

ARTICULO 9. CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONTRATACIONES: ia INSTITUCION UNIVERSITARIA COMEAMILIAR
RISARALDA a través de su Representante Legal, puede Celebrar foda clase de-contratos, convenios, transigir, tomar-dinero en mutuo,
dar garantias y desarrollar todas las actividades civiles y comerciales Gue conternpia fa ley. Gue Sgan hecesarias para elf-desamollo de
su objeto cori excepcion de las limitaciones consagradas enlafey o'los presentes Estatiitos. '

PARAGRAFO 1, El Rector podré suscribir-conlratos v cofivenios hasta por una Cuan’t’ia equivalente de 100 salarios minimos legales
mensuales vigentes, previo cumplimiento de a reglamentacién-establecida por él-Consejo Superior.-Si I suma. sobrepasd este monio
se requiere autorizacion def Conssjo Superior

PARAGRAEC 2. Salvo disposiciones eh contrario, los actos: administratives delas atitoridades. universitarias, ‘estaran sujetos a 10s
presentes estatutos y al procedimiento gubernativo en elfos confetnplado.

PARAGRAFO 3. Contra los actos adminisirativos proferidos por el Consejo Superior, sdlo procedera el recursd de reposicion.y con él
se agota la via gubermnativa; en el caso de e Consejo-Académico o el Reclor, el recurso de apefacion.ante el Consejo Superior

ARTICULD 60. DESTINACION DE LOS BIENES: La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA no podré
destinar, en todo o en parte, sus bienes a fines distintos de los contemplados.en fos presentes estatutos, sin peruicio de acrecentar su
patimonio y rentas con miras a urm mejor logro de- sus: objetivos, asi mismo fa INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR
RISARALDA no podré transferira ningtin titulo los derechos que a ella-le fueren consagrados en-los preserites Estatutos.

ARTICULO 61. DE LOS BIENES Y RENTAS: Los bienes y renias de La INSTITUCION UNIVERSITARIA {COMPAMILIAR | -+ -

RISARALDA, seran de su-exclusiva propiedad y ni elfos ni su administracion podran corifundirse con-las-def miémbrc Fslndédcr? :

PARAGRAFO. En caso de disolucion o liguidacion, &l patritnonio de fa Corporacion rétormarég-a la Caja.de Cémp,erxsa‘ci
Risaralda segdn fo previsto en el decreto 2581 de 2007 def Ministerio de Proteccion Social, previe cumplimientc.de jas
ta prefacion prevista en la ley, ;

CAPITULO XV DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 62. ELECCION ¥ PERIODO: La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA fendrd un:Revisor Fiscal | /
con su respectivo suplente, glegidos por-el Consejo Superior, el periodo serd de dos afios (2) y podran Ser reelegidss. por'e fﬁ‘fsmb;
tiernpo. Su remunéraciin seré fijada por el Consejo Superior.

PARAGRAFQ 1: El Revisor Fiscal podré ser removido porel Consejo.Superior porfaltas graves.a-laley o-aos. Estatuics.

PARAGRAFO 2: La.Revisoria Fiscal de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA podré ser ejercida por una
persona natural o juridica. i ) o

ARTICULO §3. INHABILIDADES: £1 Revisor Fiscal, su coényuge y sus parientes deniro del cuérto grado de-consahguinided, segundo
de efinidad y primero civil, no podrdn tener vinculos con ios miembros del-Consejo Superior ¢ del Rector-de La INSTITUCION
UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA.

Para el casc de la persgna natural gue see nombrada en representacién por la persona juridica. apfican fas mismas inhabilidades
enunciadas-en el presente articulo,

Simutténeamente &l Revisor Fiscal de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA. no podré efercer funciones de |
Revisorfa en lg entidad Fundadora

ARTICULG 84. REQUISITOS MINIMOS: Para ser Revisor Fiscal de La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA
se requiere poseer Hiulo universitario de Contador Publico, matricula profesional vigente, cerificado de- anfecedentes disciplinarios
expedido porla Junta Central de-Contadares y cumplir os raquisitos exigidos por ta ley.

Pe?rg el caso de la persona juridica, minimo dos (2) aftos de constitucidn, tener domicilio principal en la cludad de Pereira y gue tenga
minimo dos (2) afos de experiencia:

ARTICULO 65, FUNCIONES: Son funciones Gal Revisor Fiscal g La INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA:

7, Examinar, de acuerdo con la ley y-esios 'Esfamms,. las operaciones; inventahos, comprobantes de fas cuenitas y todo o
relacionado con los documentos-y soportes de fos mismos, enatencidn.al.cabal cumplimienta.de fa funcién fiscalizadora.
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inscrito en las listas que Neva ef Centro-de Arbitraje-y Conciliacion de dichia Camara. E1 Tribunal decidiré e derectio y funcionara en el
Centro de Arbitraje y Conciliacion de la-Camara de Comercio. : ) ’

ARTICULC 79. VIGENCIA: £l presente Estatuto rige a partir de lafecha de su expedicion.”

ARTICULO CUARTO: Para efectos de dar cumpfimiento a fo dispuesto en el articulo 2.5.5.2.6 del Decreto 1075
de 2015, una vez ejecutoriada la presente Resolucidn, la Institucion Universitaria Comfamiliar Risaralda debera
protocolizar mediante escritura publica fotocopia del acta de constitucicn, de los estatutos, del acta inicial de
recibo de sportes y de los certificados de depdsito a que se refiere el mencionado Decreto.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con lo expuesto en el articuio 2.5.5.2.7 del Decreto 1075 de 2015, dentro
de los dos (2) meses sigulentes a la ejecutoria del presente acto administrativo, la institucien Universitaria
Comfamiliar Risaralda, debera remitir al Ministerio de Educacion Nacional sendos ejemplares de la publicacién

I de la presente resolucion efectuada en el diario oficial o en un periddico de amplia circulacion nacional, y de la

escritura publica de protocolizacioh de que trata ef articulo 2.5.5.2.6 del Decreto 1075 de 2015.

lgualmente, Iz Institucidn Universitaria Comfamiliar Risaralda debera presentar copia de la escritura piblica de
los bienes y demas derechos reales que hacen parte del capital minime, junto con sus constancias de
protocolizacidn y certificacion de la canceélacién de los certificados. de depédsito indicados en el articulo 2.5.5.2.5
del Decreto 1075 de 20185, asi como de la constitucion, con sus montos & incrementos, de una cuenta corriente
o de ahorros a nombre de la Institucion Universitaria Comfamiliar Risaralda.

Una vez presentada en debida forma la documentacion referida en los articulés cuaiio 'y quinto de la presente
resolucion, se ordenara el registro de la Institucion Universitaria Comfamiliar Risaralda en el Sistema Nacional
e Informacion de la Educacion Superior -SNIES.

PARAGRAFO 1° De acuerdo con la competencia establecida por el numeral 14 del articulo 30 del Decreto
5012 de 20089, quienes sean designados para desempenar los cargos de Rector y/o Representante Legal
deberan inscribirse ante la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Viceministerio de Educacion Superior,
para que puedan actuar validamente.

PARAGRAFG 2°. De acuerdo con el articulo 2.5.5.4.1 del Decreto 1075 de 2015, reconocida la personeria

: como Institucion de Educacion Superior, la Institucion Universitaria Comfamiliar Risaralda dispondra de

un plazo de dos (2) afos para el inicio de las labores académicas, vencido el cual, en caso de no haberse

hacho uso de la autorizacion, el Ministro de Educacién Nacional procederd a su cancelacion.

En consecuencia, la Institucion Universitaria Comfamiliar Risaeralda podra crear ¥ desarroliar programas
académicos en los campos de accion propios de la Educacion Superior, de acuerdo a su caracter académico,
previo el lleno de los requisitos legales, en especial, los establecidos en la Ley 1188 de 2008, el Decreto 1075
de 2015 y demas actos administrativos y normas reglamentarias.

ARTICULO SEXTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el contenido de la
presente resolucion al representante legal provisional de la Institucion Universitaria Comfamiliar Risaralda ¢ a su
apoderado, haciéndole saber que contra.ella no procede ningdn recurso, quedando-en firme en los términos del
Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Cantencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: De conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Cédigo de Procedinmiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, 1a presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

ARTICULO OCTAVO: En firme la presente resolucién, enviese copia a la Subdireccion de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacion Superior, para lo de:su competencia.

Dada en Bogota a ios, ﬂ 7 sct. 2&& .
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

Nty

iA PARODY D'ECHEONA

< . .
Proyectd: Pigggcedo — Profesional Especiafizado Subdirention o Aseguramiento de ia Caligad de @ Edurasion Supendr
Revisd. Ruth Bernal ~Secretaria Téenica Saia de Evaluacion de Trariites Institucionales
Jeannette. Gilede Gonzalez — Subdifectora de: Aseguramiento de la Calidad N
Eelipe Montes Jimenéz - Ditector de Calidad pardla Education Suparior 2% O
Jairo Crsitanche —Asesor Viceministeriopar la-Educacidn Super
g {

Matalis Ariza Ramirez - Viceministra de. Educacion Su_pgricr e
Magda Méndez Cortes- Asesora Juridica Diespacho Ministra da Educacién Naciona

Cod. Proceso: 581




MINISTERIO DE EDUGACION NACIGNAL
NOTIFICACIOH

cecin 23 SET. 2015

COMPARECIO DsScar. J3vwer 72PN 6.

REPRESENTANTE LEGAL _X_ APODERADO
Ins4decion Unwersitdig

INSTITUCION _Coneamitor Rigavalda ..

RESOLUCIONNo. 140 53 - 2615

FIRMA NOTIFICADO ge

NOTICIFADOR Covies  fy23la




