DURACION

4 semestres

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS

PREFERENCIAS

: ADMINISTRACION ARANCELARIAS
PROPEDEUTICAS DE SALARIOS () CYOAP\/ICELIJ?ECEE&SS
INTERNACIONALES (*)
MATEMATICAS ( .
BASICA ESTADISTICA BASICA 2
MATEMATICAS 9
BASICAS FINANCIERA :
FUNDAMENTOS INTRODUCCIONA
DE MERCADEO LA ECONOMIA
B FINANCIERA
APLICADA
FILOSOFIA CULTURA DEL 1 INNOVACION Y
$0CI0 INSTITUCIONAL EMPRENDIMIENTO CREATIVIDAD
GULTA S ([0S SSEOMPETENCIAS i
B OMUNICATIVAS CATEDRADEPAZ 1
FUNDAMENTOS DE HISTORIA Y TEORIA 5 TEORIAS 5 COMPETITIVIDAD Y
ADMINISTRACION DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVAS PRODUCTIVIDAD
COMUNICACION 5
ORGANIZACIONAL
OBLIGATORIA PROCESOS 3 PERFIL DEL
ESPECIFICA ADMINISTRATIVOS CONSUMIDOR
MICROECONOMIA
DOCUMENTACION Y :
e s P | 2| e
INFORMACION
" FUNDAMENTOS DE
INVESTIGACION INVESTIGACION | 2 | TRABAJO DE GRADO
PRACTICA PRACTICA 0
) GESTION Y
ENFASIS PLANEACIONDELA 2
ORGANIZACION

—>

Total Créditos | 16 | Total Créditos | 16 | Total Créditos Total Créditos | 16 |
TotalModulos | 6 | TotalModulos | 8 | TotalModulos | 8 | Total Modulos




DURACION
6 semestres

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL

COMPETENCIAS
SEMESTRE V m SEMESTRE VI w

. NEGOCIOS
PROPEDEUTICAS INTERNACIONALES () 3
ESTADISTICA 5
, INFERENCIAL
BASICAS
SISTEMAS
Sk toerED 3 PRESUPUESTOS 2
FORMACION .
e CIUDADANA
HUMANISTICA MODELO DE 1
NEGOCIOS
INVESTIGACION . HABILIDADES 5
DE MERCADOS DE NEGOCIACION
OBLIGATORIA : ECONOMIA
ol VACROECONOMIA - 2 COLOMBIANA 2
LEGISLACION 5 GESTION DE >
LABORAL TALENTO HUMANO
METODOLOGIADE
B LA INVESTIGACION
INVESTIGACIGN
ANTEPROYECTO
DE GRADO
PRACTICA PRACTICA 0
DIAGNOSTICO 2
ORGANIZACIONAL
ELECTIVA* ELECTIVA 1

Total Créditos Total Créditos
TotalModulos | 9 | TotalModulos | 8 |




