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Programa de Necesidades Educativas Especiales (NEE)
1. Introduccion

La educacion inclusiva en Colombia se refiere a la gestion, adaptacion y transformacion de las
instituciones de educacién superior (IES) respecto a las Necesidades Educativas Especiales (NEE)
identificadas en la poblacion estudiantil, con el fin de disefiar procesos de formacion inclusivos en los
programas académicos, que estos propendan por la formacion de los profesores inclusivos; asi mismo,
generar procesos de investigacion frente al tema de educacion inclusiva y calidad educativa con enfoque

inclusivo.

El objetivo de cualquier sistema educativo ha de ser el de ofrecer a todas las personas la posibilidad de
aprender, de formarse para la vida. Para lograrlo, las IES habran de dar respuesta a las diversas necesidades
de todos sus estudiantes. En este sentido, el término educacion inclusiva debe incorporar intrinsecamente
la diversidad, observar la identidad y la pluralidad de los sujetos de aprendizaje remediando cualquier tipo

de exclusion.

Es importante resaltar que el Programa de Necesidades Educativas Especiales de la Fundacion
Universitaria Comfamiliar Risaralda que en adelante se denominara UC, surge a partir del impacto e
importancia que tiene el conocer las diversas problematicas relacionadas con la exclusion y la valoracion
de la diversidad en el ser humano existida en la multiplicidad de las personas que hacen parte de la
universidad, quienes son de diferente nivel socioecondmico, procedencia étnica y cultural, orientacion
sexual e identidad de género, ideologia politica y religiosa, personas con afectaciones conductuales,
comunicacionales, intelectuales, capacidad y/o talentos excepcionales, personas en condicion de
discapacidad (motoras, sensoriales, visuales, auditivas, etc), y victimas del conflicto armado. Las cuales
requieren acompafiamiento y apoyo, €stas necesitan sentir que tienen las mismas oportunidades que el

resto de la comunidad educativa.

2. Marco Legal

El marco legal que regula y respalda el programa NEE, se encuentra en la matriz legal de la institucién

en la plataforma del sistema de gestion de calidad.
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3. Referente teorico

Para entender la inclusion educativa y lo que significa NEE (Necesidades Educativas Especiales), es
importante conocer lo mas relevante de la historia y evolucion que ha tenido a través del tiempo. Esta
transformacion se ha enmarcado en diferentes paradigmas, los que han determinado la concepcion,

percepcion y formas de atencion a esta poblacion.

En Colombia, la Constitucion Politica de 1991 en el articulo 5, reconoce que las personas con NEE tienen
derecho a acceder a una educacién de calidad a lo largo de toda su vida, que promueva su desarrollo
integral, su independencia y su participacion, en condiciones de igualdad, en los ambitos publico y

privado.

En el afio 2003, el MEN desarrolla la Resolucién 2565 de 2003, esta abre paso para establecer los
parametros y criterios para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas
especiales, teniendo en cuenta la densidad de la poblacion dando gran relevancia al valor y respeto por la

diversidad y entendiendo los procesos inclusivos desde diversas miradas.

Mas adelante, la Convencion de Derechos de Personas con Discapacidad 2006 hizo un abordaje
importante respecto a la inclusion, y mostré como su propdsito es promover, proteger y asegurar el goce
pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas

las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente (Unidas, 2006).

En el afo 2007 el Ministerio de Educacion plantea que el concepto de inclusion educativa ha sido
restringido a un grupo de estudiantes con necesidades especiales, como aquellos con discapacidades
fisicas y/o mentales y menores refugiados. Los enfoques y respuestas han sido esencialmente
compensatorios y/o correctivos, principalmente mediante el establecimiento de estructuras curriculares,

programas de estudio y escuelas especiales diferenciadas.

Para el afio 2009 surge el Decreto 366, articulo 2, por medio del cual se reglamenta la organizacion del
servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o

con talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.

En este decreto se da mayor claridad respecto a la tipologia en discapacidad y se abre paso a lo que son

estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales, asi mismo orienta entorno a la importancia de
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los apoyos, las estrategias, metodologias, herramientas fisicas y personales que se requieren para brindar

una mejor cobertura a nivel de acompafiamiento educativo a los estudiantes con NEE.

Siguiendo la linea historica y lo que ha significado la inclusion en el entorno biopsicosocial, se precisa
mencionar la Ley Estatutaria 1618 de 2013 “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad” propone una serie de
medidas y acciones afirmativas que permiten a las personas con discapacidad, bajo un marco de

corresponsabilidad, ejercer sus derechos en igualdad de condiciones con las demads personas (p. 5).

Continuando el camino, para el afio 2015 surge la Ley 1752 de 2015 en donde se sanciona todo acto de
discriminacion por razones de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica, filosofica, sexo u
orientacion sexual, discapacidad y demads razones de discriminacion. Esta ley es un gran logro y avance
social puesto que permite integrar aun mas otras particularidades para que sean tenidas en cuenta,

valoradas y respetadas desde la diversidad, la equidad y la igualdad en oportunidades.

A mediados del afio 2017 el Ministerio de Educacion a través del Decreto 1421, por el cual se reglamenta
en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a las nifias, nifios, jovenes y adolescentes con

discapacidad.

Para el afo 2019 el Ministerio de Educacion, emite el Decreto 1330 de 2019, por medio del cual establece

en el articulo 2.5.3.2.3.2.9. Medios educativos lo siguiente:

“La institucion deberd contar con la disponibilidad de los medios educativos modalidad
(presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores
modalidades) estableciendo estrategias que atiendan las barreras de acceso y las caracteristicas de

la poblacion” (p. 9).

4. Marco conceptual

A continuacidn, se despliega el camino conceptual donde se presentan algunas definiciones de conceptos

clave en los que se basa el plan y desde donde se comprende la inclusion y la diversidad.

e Educacion Inclusiva: La UNESCO define la educacion inclusiva como un proceso orientado a
responder a la diversidad de los estudiantes incrementando su participacion y reduciendo la

exclusion en y desde la educacion. Esta relacionada con la presencia, la participacion y los logros
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de todos los alumnos, con especial énfasis en aquellos qué, por diferentes razones, estan excluidos
o en riesgo de ser marginados, constituyendo un impulso fundamental para avanzar en la agenda
de la Educacion Para Todos (2005).

Estudiante con NEE: un estudiante con necesidades especiales es alguien que podria tener
necesidades educativas que no se pueden satisfacer a través de las practicas de instruccion y
evaluacion habitual (por ejemplo, excepciones conductuales, comunicacionales, intelectuales,
fisicas, de superdotacion u otras necesidades del estudiante para la educacion especial; los
estudiantes pueden tener mas de una excepcionalidad). Esto implica la necesidad de asegurar la
existencia de canales de comunicacién para que las partes interesadas puedan recibir la
informacion que necesitan para su actividad (Norma ISO 21001, 2019).

Diversidad: el documento Indice Nacional de Educacion Inclusiva del Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia (2017) (Colombia., Indice de Inclusion para Educacion Superior (2017).,
2017) se refiere a la diversidad como una caracteristica “inherente al ser humano”, que hace que
sus diferencias sean “consustanciales” a su naturaleza. En el contexto colombiano, y apuntando
hacia una educacion para todas y todos, la atencidon y promocion de la diversidad exige poner
énfasis en poblaciones especificas que, por razones sociales, econdmicas, politicas, culturales,
lingiiisticas, fisicas y geograficas, requieren especial proteccion.

Equidad: se define como “dar a cada uno lo que cada uno necesita”, significa reconocer que las
personas tienen posibilidades personales y necesidades de apoyo diferentes para llegar a ser
individuos autonomos y productivos. Hablar de equidad en educacion significa pensar en términos
de reconocimiento de la diversidad estudiantil. Un sistema educativo con equidad es un sistema
que se adapta a esta diversidad y estd pensado en dar a cada estudiante lo que necesita en el marco
de un enfoque diferencial (MinEducacion, 2013).

Interculturalidad: la interculturalidad es un conjunto de relaciones entre diferentes grupos
culturales que conduce a un proceso dialéctico de constante transformacion, interaccion, dialogo
y aprendizaje de los diferentes saberes culturales en el marco del respeto. Se asume este término
como “‘el reconocimiento de aprender del que es diferente a cada persona y de la riqueza que se
encuentra implicita en la misma diversidad que conforma el grupo social” (MinEducacion, 2013).
Poblaciones de Especial Proteccion Constitucional: con fundamento en la Constitucion Politica
de 1991, se configuran como poblaciones de especial proteccion constitucional las personas y

grupos que se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta a causa de su condicion
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economica, politica, cultural, lingiiistica, geografica, fisica o mental; la jurisprudencia
constitucional ha reconocido a las mujeres, los niflos y nifias, los adolescentes, las personas
mayores, las personas con discapacidad, los indigenas y los afrocolombianos. Ademas, las
autoridades del Estado han extendido dicha proteccion a las victimas a través de la Ley 1448 de
2011, por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones, los defensores de derechos humanos, la
mujer gestante y lactante, los recicladores, las madres cabeza de familia, la poblacion LGBTI, las

personas en situacion de calle, las personas que viven con VIH/SIDA y la poblacion reclusa.

e Flexibilidad: se relaciona a la adaptabilidad para responder a la diversidad cultural y social, ya
que parte del reconocimiento de que la realidad de todas y todos los estudiantes en la educacion
superior es dindmica y por ello los lineamientos deben ser susceptibles de revision, modificacion
y permanente actualizacion como parte del caracter procesal de la educacion inclusiva

(MinEducacion, 2013).

e Participacion: se trata de una responsabilidad reciproca donde los actos de aprender y aprehender
con otros son fundamentales. En el caso colombiano, este objetivo se refiere a alcanzar una
educacion de calidad, para lo cual la participacion de la comunidad es un referente para la

construccion del enfoque de educacion inclusiva en el contexto del pais (MinEducacion, 2013).

El presente programa va alineado a la mision de la UC, “contribuir a la transformacion del ser,
promoviendo el sentido humano, el conocimiento de las ciencias, el acceso, la cobertura y la cercania al
sector productivo, con el objetivo de construir una sociedad mas justa, equitativa, sostenible y
empoderada”, asi como a los requisitos y lineamientos establecidos en la Norma ISO 21001: 2018 y el
referencial técnico para prevenir y eliminar cualquier tipo y forma de discriminacion, normas en las cuales

la UC se encuentra certificada actualmente.

Durante el afio 2023 se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027, en el cual se modifica la
politica de inclusion y pasa a denominarse “Politica de inclusion y no discrimacion”. Por medio de esta

se pretende asegurar el cumplimiento de los referentes mencionados anteriormente y el presente programa.
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5. Politica de inclusion y no discriminacion

La Fundacién Universitaria Comfamiliar Risaralda se compromete a prevenir y eliminar cualquier tipo y
forma de discriminacion a través de la promocion e implementacion de acciones que fomenten un entorno
inclusivo, un enfoque basado en los derechos y el respeto a la diversidad de toda la comunidad académica

y demas partes interesadas.

6. Objetivos del programa

6.1. Objetivo General

Asegurar los ajustes razonables para el acceso, permanencia y graduacion de los estudiantes.

6.2. Objetivos especificos.

e (aracterizar a los estudiantes que presentan NEE.
e Implementar apoyos pedagogicos para cada caso de NEE.

e Realizar seguimiento y acompaiamiento permanente a los casos NEE.

7. Despliegue estratégico del programa.

A partir de la politica de inclusion y no discriminacion establecida en el plan de desarrollo 2024-2027 de
la UC, se describen a continuacion las acciones del Programa de Necesidades Especiales de Educacion.
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Objetivos Acciones
2024 | 2025 | 2026 | 2027
Identificacion y reporte de estudiantes NEE 100% | 100% | 100% | 100%
Caracterizar a los estudiantes
que presentan NEE. Uaei G ;
Activacion de .la ruta de adecuaciones 100% | 100% | 100% | 100%
curriculares NEE
Campaiias publicitarias frente a las NEE
articuladas con la Ruta de Atencion de Violencia 3 3 3 3
Sexual y de Género.
Formacién de profesores cat'edratlcos y de planta 100% | 100% | 100% | 100%
en adecuaciones curriculares NEE.
Adecuacion curricular de acuerdo a las NEE 100% | 100% | 100% | 100%
Asesoria a profesores para brindar estrategias de
acompafamiento y herramientas de apoyo para | 100% | 100% | 100% | 100%
los estudiantes con NEE.
Mantener la asignacion de profesores (Numero
de horas) para asesorias y apoyo individual a 100% | 100% | 100% | 100%
estudiantes, cuando se requiera.
Implementar apoyos
pedagogicos para cada caso de . )
NEE. Programa de Monitorias de .estl.ldlantes NEE 100% | 100% | 100%
(programa de monitorias).
Formacion para profesores con vinculacion de
tiempo completo y administrativos en lengua de 100% 100%
sefias colombianas.
Formacion de profesores en lectura y escritura
en braille y/o en tecnologias de la comunicacion 100% 100%
incluyentes.
Vinculacion de un/a profesor/a con discapacidad o
. . 100%
auditiva, visual o motora.
Seguimiento y ajustes a la infraestructura fisica y 100%
tecnologica y realizar los ajustes de acuerdo a las | 100% °1 100% | 100%
necesidades




Realizar seguimiento y
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los casos NEE.
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Atencidn, acompafiamiento, seguimiento y
planes de mejoramiento a los estudiantes con
NEE.

100%

100%

100%

100%

8. Ruta de adecuaciones curriculares NEE

Con el fin de asegurar el cumplimiento a las acciones propuestas en el presente programa, se cuenta con
una ruta de adecuaciones curriculares NEE, la cual se encuentra publicada en la pagina web institucional
y socializada de manera permanente con la comunidad académica por diferentes medios.

~ RUTADE —
- HRDECUAGIONES
~ CURRICULARES (NEE)

1. Apertura del caso

Todas la comunidad educativa puede
remitir o abrir ruta de adecuaciones
curriculares en la UC o por medio de la
caracterizacion,

2. Recepcidn del caso

Identificacion de caso.

3. Confirmar diagnostico

Salud mental o fisica, deportivo o

escuela de artes.

4. Asesoria y adecuaciones
curriculares

Se elaboran con los docentes si el
caso lo requiere.

5. Seguimiento desde
psicoorientacion

Durante el periodo académico para
darle continuidad al caso.

] —
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Fuente: Elaboracion propia.
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