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MATRICULADOS  2024 NUEVOS ANTIGUOS TOTAL

Especialización en Gerencia Educativa 39 15 54
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar de 

Enfermería 14 33 47

Tecnico Profesional en Contabilidad y Finanzas 99 275 374

Tecnico Profesional en Operación de Mercadeo y Ventas 84 178 262

Tecnico Profesional en Procesos Administrativos 87 369 456

Tecnico Profesional en Sistemas de Computo 44 163 207

ACUMULADO 367 1033 1400

CONVENIOS 
ANTIGUOS 273 26%

CONVENIOS NUEVOS 172 47%

TOTAL CONVENIOS 445 32%
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PRÁCTICAS POR MODALIDAD Y 

PROGRAMA

PROGRAMA ACADEMICO
CONTRATO DE 

APRENDIZAJE

PROYECTO REAL O 

SIMULADO

VINCULO LABORAL 

POR ACCION DE 

MEJORA

VINCULO LABORAL 

POR 

RECONOCIMIENTO

EMPRENDIMIENTO PASANTIA
SEMILLERO DE 

INVESTIGACION

Administración de Empresas 11 45 2 8 1 1

Administración de Mercadeo 2 3 4 5 3 1

Administración de Sistemas 1 2 1

Administración Financiera 3 42 6

Técnico Profesional en Contabilidad y Finanzas 19 2 1 1 3

Técnico Profesional en Operación de Mercadeo y Ventas 4 1

Técnico Profesional en Procesos Administrativos 33 1 2 20 1 1

Técnico Profesional en Sistemas de Cómputo 16 4

Tecnología en Gestión Comercial 4 1 7 3 4

Tecnología en Gestión de Sistemas 8 2 5

Tecnología en Gestión Empresarial 10 1 3 9 1 5

Tecnología en Gestión Financiera 2 9 7 2 1

TOTAL 113 107 14 50 31 4 15



Emprendimiento
Contrato de 
Aprendizaje

Proyecto Real o 
Simulado

Vínculo Laboral por acción 
de mejora
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EMPRESAS QUE HAN CONTRATADO PRÁCTICANTES

AGENCIA DE SEGUROS LA OFRENDA COMESTIBLES LA ROSA
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR 
RISARALDA

PANORAMA S.A.S

ALCALDIA DE PEREIRA COMFAMILIAR RISARALDA
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA 
ANDINA

PERSIANAS PENTAGRAMA

APOSTAR S.A COMPAÑIA CHANEME COMERCIAL S.A HIERROS DE OCCIDENTE PINTURAS COLORMAX

ASSISTPREX COOMEVA INCOCRÉDITO PRICESMART

ATENTO COOPIDROGAS INTEGRA QUESO Y CAFÉ MARCA

BENGALÍ JEWELRI CURADURIA URBANA JM MULTISISTEMAS R.R. EDITORES RAMÍREZ Y RAMIREZ LTDA

CASALIMPIA DISTRIBUCIONES AXA S.A.S MADECENTRO COLOMBIA S.A.S SCRIBE COLOMBIA

CENTRO COMERCIAL ÚNICO DISTRIBUIDORA EL PALACIO DE LOS DULCES MEALS DE COLOMBIA S.A.S (CREMHELADO) SEGURIDAD DISSEL LTDA

CENTRO KIA COMMON RIEL DIESEL EL CAFETAL MEIKO SERVICIOS POSTALES ESPECIALIZADOS S.A.S

CERCAFE EL POBLADO S.A MELEXA S.A.S
SOCIEDAD COMERCIALIZADORA DE 
INSUMOS Y SERVICIOS MEDICOS S.A.S. 
SOCIMEDICOS S.A.S.

CLINICA DE FRACTURAS
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO DE PEREIRA S.A.S E.SP 
(AGUAS Y AGUAS)

MERCOMER S.A.S SPORT CENTER LEYMAN S.A.S

CLINICA LOS NEVADOS S.A.S EMTELCO MERLIN GEES GOBAL S.A.S SUZUKI

COATS ESTACIÓN DE SERVICIO CORALES MINISTERIO DE TRABAJO TEK SOLUCIONES

COLANTA ESTACIÓN DE SERVICIOS DE PEREIRA LTDA NASE COLOMBIA S.A.S UNIMINUTO

COLOMBINA ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA ON OFF SOLUCIONES EN LINEA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE PEREIRA

COLSANITAS FLOTA OCCIDENTAL ONOFF SOLUCIONES EN LINEA VANGUARDIA JEANS

COMERCIAL YANUBA S.A.S FUNDACIÓN FRISBY OUTSOURCING VITALITY HOME CARE S.A.S



ACTIVIDAD 2022 2023

ESTUDIANTES CENTRO DE 
IDIOMAS

764 855

GRADUADOS CENTRO DE 
IDIOMAS

245 216

ACTIVIDAD 2022 2023

ASISTENCIA A EDUCACIÓN 
CONTINUA

5.740 8.520

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN 
CONTINUA

87 148

ACTIVIDAD 2022 2023

VISITAS EMPRESARIALES 131 150

CONVENIOS EMPRESARIALES 12 15

ESTUDIANTES MATRICULADOS Y GRADUADOS DEL CEI

EDUCACIÓN CONTINUA

CONVENIOS CON EMPRESAS



CONVENIO DE CON LAS EMPRESAS

2017 COODELMAR 2022 INDUCOLOMBIA

2017 ASOCORIS 2022 SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL DOSQUEBRADAS

2017 ESTATAL DE SEGURIDAD 2022 ONCÓLOGOS DE OCCIDENTE

2018 AINCA LTDA 2022 MINERA MIRAFLORES - QUINCHIA

2018 AEROVANS TOURS 2022 PAPELES NACIONALES

2018 ATESA 2022 INGENIO RISARALDA

2019 ASORISA 2022 EMPRESA DE ENERGÍA DE PEREIRA

2019 COMERCIALIZADORA SANTANDER 2022 CONSULTORIO DRA. CLAUDIA GARZÓN ROA

2020 COYTEX 2023 FONDO DE ALQUERÍA

2020 BASC 2023 CONSTRUCTORA ASDELOGY

2020 COOEDUCAR 2023 LAGOS DE VENECIA

2020 FENALCO 2023 INPEC

2020 FUNDACIÓN FRISBY 2023 MEGABUS

2020 PROTECCION 2023 DENIM ESTUDIOS

2020 FRISBY 2023 AGUAS & AGUAS

2020 COLEGIO INMACULADA 2023 CONTRIBUIR

2021 AVICOLA SAN MARINO 2023 ALIANZA FRANCESA

2021 CORNABIS 2023 CAMPOSOL

2021 TEMPOEFICAZ 2023 CLÍNICA LOS NEVADOS

2022 ACCEDO COLOMBIA 2023 RISVALLEY

2022 ON OFF 2023 LAGOS DE VENECIA

2022 PERSIANAS PENTAGRAMA 2023 CERESCOS S.A.S

2022 CONSTRUCTORA EL POBLADO 2023 FIN COMERCIO

3

3

2

8

3

12

15

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

NÚMERO DE CONVENIOS POR AÑO



DOCENTES 2023-1 y 2023-2 

NIVEL PROFESIONAL 2022-1 2023-1 NIVEL PROFESIONAL 2022-2 2023-2

ESPECIALISTA 30 31 ESPECIALISTA 31 22

HORA CATEDRA 29 29 HORA CATEDRA 29 20

TIEMPO COMPLETO 1 2 TIEMPO COMPLETO 2 2

MAGISTER 53 47 MAGISTER 50 53

HORA CATEDRA
40 35

HORA CATEDRA
36 43

TIEMPO COMPLETO 
13 12 TIEMPO COMPLETO 14 10

PHD 2 2 PHD 2 4

HORA CATEDRA 1 1 HORA CATEDRA 1 3

TIEMPO COMPLETO 1 1 TIEMPO COMPLETO 1 1

PROFESIONAL 17 11 PROFESIONAL 17 18

HORA CATEDRA 15 9 HORA CATEDRA 15 16

TIEMPO COMPLETO 2 2 TIEMPO COMPLETO 2 2

TOTAL GENERAL 102 91 TOTAL GENERAL 100 97



ADMINISTRATIVOS 2023-1 y 2023-2 

NIVEL DE 

FORMACIÓN
2022-1 2023-1

NIVEL DE 

FORMACIÓN
2022-2 2023-2

Especialista 6 2 Especialista 5 3

Magister 6 9 Magister 7 7

Profesional 3 6 Profesional 3 6

Técnico 6 3 Técnico 2 4

Tecnólogo 6 9 Tecnólogo 7 9

TOTAL 27 29 TOTAL 24 29



ESCALAFÓN DOCENTE

No. Categoría Puntos 

1 Docente Asociado Categoría A 5

2 Docente Auxiliar Categoría A 2

3 Docente Asistente Categoría A 2



INVENTARIO DE ACTIVOS 2023

DESCRIPCIÓN 2022 2023

1. MUEBLES Y ENSERES 2570 2693

2. MAQUINARIA Y EQUIPO 149 149

3. EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y COMPUTACIÓN 241 246

4. ACTIVOS DE CONTROL 102 204

5. EQUIPO MÉDICO Y CIENTÍFICO - 40

TOTAL 3062 3332



USABILIDAD DE AULAS 2023
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ESTUDIANTES DE ARTICULACIÓN 2023

UTC
RECONOCIMIENTO CON EL 
INSTITUTO COMFAMILIAR

Institución Educativa Programa
Número total de 

estudiantes
11

I.E Alfonso Jaramillo

Técnico Profesional en Mercadeo y 
Ventas

27

Técnico Profesional en Procesos 
Administrativos

27 UNIVERSIDAD PARA CUBA

I.E Keneddy
Técnico Profesional en Mercadeo y 

Ventas
30 60

I.E Deogracias Cardona
Técnico Profesional en Procesos 

Administrativos
34

I.E Santa Isabel
Técnico Profesional en Contabilidad y 

Finanzas
27

TOTAL 145

GOBERNACIÓN

Institución Educativa Programa
Número de 

estudiantes nuevos 
en el 2023

Número de 
estudiantes antiguos

I.E Veracruz de Santa Rosa Sistemas 32 1

I.E Labouré de Santa Rosa Empresas 24 11

I.E Alfonso López de la Virginia Finanzas 18 NA

I.E La Presentación
Finanzas 33 10

Mercadeo NA 9
TOTAL 107 31



Internacionalización
Nombre de la Actividad # País de Origen País de Destino

Movilidad Docente Internacional Entrante 1 México Colombia

Movilidad Docente Internacional Saliente 1 Colombia México

Movilidad Estudiantes Internacional Entrante 4 México Colombia

Movilidad Estudiantes Internacional Saliente 3 Colombia
Alemania

Serbia
Francia

Estudiantes participantes en proyectos de investigación nacional e 
internacional

4 Colombia
Colombia 
México

Eventos que promueven la internacionalizacionalización 10 Colombia
Colombia 
México
España

Clases Espejo Nacionales e Internacionales 24 Perú, Colombia, México, Honduras Colombia

Participación de estudiantes en el Torneo Internacional CESIM 
ELITE

12 Colombia Latinoamerica

Asistente de Idiomas Britanico 1 Gran Bretaña (Escocia) Colombia

Certificación Internacional 10 Colombia Reino Unido

18 equipos participaron en el Reto de Innovación 18 Colombia Colombia

Convenios Marco IES Nacionales 2 Colombia Colombia

Visitas Academicas Regionales y Nacionales 21 Colombia Colombia 



Actividades Bienestar Universitario

● 72 personas de la comunidad académica se beneficiaron de los servicios deportivos y 
culturales de bienestar. (EQUIPOS DEPORTIVOS)

● 14 estudiantes recibieron adecuaciones curriculares por primera vez y de seguimiento 
en el año 2023.

● Un 53% de la comunidad académica participó en las actividades de bienestar 
(Estudiantes, padres, docentes y administrativos).

● Se llevó a cabo un 93% de seguimientos a estudiantes que solicitaron seguimientos 
desde psicoorientación, el 7% eran quienes después de ser agendados no asistían.

● Un 87% de los estudiantes fueron caracterizados en el año 2023.



BECAS 2023-1 2023-2

Bachiller Comfamiliar 1 11

Colaboradores Especialización y Maestría 12 5

Convenio UTP Especialización 73 18

Excelencia Académica 4 6

Excelencia Graduados  Comfamiliar Risaralda Instituto Capacitación 

Comfamiliar
1

Excelencia Graduados Comfamiliar Risaralda Instituto Comfamiliar 4 1

Gobernación (Articulación) 149 138

Universidad para Cuba 66 60

UTC – FRISBY 124 145

Total general 421 6



´PERIODO BENEFICIADOS VALOR

2023-1 2 $334.400

2023-2 2 $336.800

AYUDAS ECONÓMICAS (AUXILIOS DE TRANSPORTE)



POBLACIÓN TOTAL DE ATENCIONS

ESTUDIANTES 268

ADMINISTRATIVOS 18

DOCENTES (catedráticos-planta) 4

NEE 14

DOCENTES ASESORÍAS NECESIDADES EDUCATIVAS 

ESPECIALES
46

ENTREVISTAS

ATENCIÓN A PADRES/ACUDIENTES
14

Opinión del 
Usuario 

2

ATENCIONES DE PSICOORIENTACIÓN



EQUIPOS Y GRUPOS CONFORMADOS 

Grupo o equipo Participantes 

Periodo 2023-1           2023-2

Caminatas 20                      16

Equipo de fútbol 10                       12

Equipo de voleibol 12                        13

Grupo de natación 12                        14

Grupo musical 17                        10



GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

Grupos 

avalados

Categoría Min 

Ciencias (última 

medición 2021)

Código
Número de 

investigadores
Docentes categorizados Escenario investigativo

ADMPYME C
COL01770

41
20 2 en Junior

Facultad de Ciencias

Administrativas. Fundación

Universitaria Comfamiliar

SALUD 

COMFAMILIA

R

A1
COL01344

74
29

1 Senior
2 Asociado

5 Junior
Clínica Comfamiliar

I+D+T Sin clasificación
COL01442

74
2 NR

Instituto Comfamiliar

Risaralda



PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

Total Proyectos 

aprobados: 
59

Fuente: Base de datos investigación

Año
Convocatoria 

Interna
Externos

Total 

aprobados por 

año

2017 2 0 2

2018 5 1 6

2019 3 6 9

2020 4 5 9

2021 5 4 9

2022 9 4 13

2023 7 4 11



Apropiación Social y divulgación del Conocimiento

Total libros publicados:

10
Total artículos publicados: 11

Artículos en evaluación editorial: 10

Total capítulos publicados:

11

Publicados

Año

Artículos 

publicados en 

revistas 

indexadas

Otros 

artículos 

publicados

Capítulos 

de libros
Libros

2017 1 0 0 0

2018 1 3 0 0

2019 1 1 1 0

2020 0 4 2 3

2021 0 0 6 4

2022 2 0 2 3

2023 1 0 0
0 Verificar 
estas cifrasFuente: Gruplac ADMPYME



Fuente: Gruplac ADMPYME

Nombre del evento Año Tipo
Forma de 

participación

XIII Encuentro Departamental de Semilleros 2023 Encuentro Organizador-Ponente

6to Congreso Internacional de Ingenio y Emprendimiento 2023
Congreso Organizador-Ponente

IV Simposio Internacional de Investigación UC 2023 Simposio Organizador-Ponente

V Seminario de Investigación UC 2023 Seminario Organizador-Ponente

VIII Encuentro de Investigadores de Risaralda 2023 Encuentro Organizador-Ponente

VI Congreso Nacional e Internacional en Gerencia Organizacional 

y Coloquio Doctoral 2023

Congreso-

Coloquio
Ponente

I Congreso Internacional de Sostenibilidad en la Educación 

Superior 2023
Congreso Ponente

2023

7 tipos de eventos, 12 trabajos presentados en la modalidad 

póster o ponencia.

Apropiación Social y divulgación del Conocimiento

Ponencias o Pósters

Año Internacionales Nacionales

2017 1 2

2018 4 2

2019 2 1

2020 5 4

2021 4 5

2022 5 7

2023 3 4

Fuente: Elaboración propia a partir de la base de 

datos y reportes del Gruplac ADMPYME



Investigación Formativa-Semilleros de investigación

Actividades

• Capacitaciones

• Verano de Investigación

• Participación en feria de práctica (semana institucional)

Año/Semilleros 
de Investigación

Glíglicos
SIIF 

Mipymes
SIRE

Innomarketi
ng

Mipymes
Gestión 

Tecnológi
ca

Semillas de 
Paz

Total

2017 0 0 16 0 0 0 16

2018 10 11 16 11 0 5 53

2019 20 17 10 11 13 4 75

2020 15 13 3 0 12 4 47

2021 35 8 12 13 10 3 81

2022 38 6 16 13 10 0 83

2023 0 9 11 11 7 0 38

Fuente: Elaboración propia

Encuentro departamental de 
semilleros RREDSI:
• 5 proyectos y 8 estudiantes



ACCIONES ABIERTAS DESDE ENERO DEL 2023 HASTA ENERO 
2024 – POR FUENTE

FUENTE AAR NC OP SNC TOTAL 

Auditoria de control interno 6 8 3 0 17

Auditoria Externa (ICONTEC) 0 2 5 0 7

Auditoria interna (SGC) 1 18 10 0 29

Revisión por la dirección 1 7 5 0 13

Salidas No Conformes 0 0 0 1 1

Seguimiento partes interesadas 0 1 0 0 1

Medición y seguimiento 2 3 7 0 12
Autoevaluación del proceso 3 11 12 0 26

TOTAL 13 50 42 1 106



DESPLIEGUE ESTRATÉGICO 2023

Proceso Tl Tll Tlll TlV 
PROMEDIO POR 
PROCESO 

Bienestar 82% 77% 94% 100% 88% 

Comercial 100% 100% 89% 90% 95% 

Comunicaciones 100% 100% 54% 50% 76% 

Direccionamiento estratégico 100% 93% 78% 68% 85% 

SGC 100% 100% 100% 89% 97% 

Gestión Académica 99% 92% 96% 90% 94% 

Gestión Administrativa y 
Financiera 83% 93% 88% 86% 88% 

Internacionalización 100% 100% 100% 96% 99% 

Investigación 100% 100% 95% 95% 98% 

Prácticas 100% 99% 97% 94% 97% 

Psicoorientación 98% 89% 83% 98% 92% 

Seguridad y Salud en el Trabajo 99% 90% 82% 99% 93% 

Extensión y Desarrollo Empresarial 90% 93% NA NA 92% 

CEI 100% 100% 67% 74% 85% 

Egresados NA 100% 76% 95% 90% 

Promedio por trimestre 96,53% 95,12% 85,51% 87,92%  
 



PLAN PROSPECTIVO 2023


