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Medicina
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en Programacion
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Vigilado MinEducacion

Proyeccion oferta académica en posgrado y ETDH

Centro de Posgrados

Gerencia Educativa

Analitica de Datos
para los Negocios

Seguridad
Informatica

Marketing Digital
Estratégico

Gerencia en Fintech

Higiene y Seguridad
Industrial

Gerencia de
Servicios de Salud

Clinica

Epidemiologia ]

Programas

ETDH

Auxiliar en

Enfermeria

Auxiliar en

Salud Oral

Auxiliar de Clinica

Veterinaria

Auxiliar

Administrativo en
Salud
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Vigilado MinEducacidn

Estado de los programas de pregrado 2024-2025

NOMBRE DEL PROGRAMA

ESTADO DEL PROGRAMA

Tecnico Profesional en desarrollo de software

En radicacion

Tecnologia en diseno de software

En radicacion

Profesional en artes

En construccion

Tecnologia en video juegos

En construccion

Técnico Profesional en Procesos Administrativos

En espera de la resolucion de renovacion

Tecnologia en Gestion Empresarial

En espera de la resolucion de renovacion

Tecnologia en Gestion Financiera

En espera de la resolucion de renovacion

Técnica Profesional en Operaciones de Mercadeo y Ventas

En espera de la resolucion de renovacion

Tecnologia en Gestion Comercial

En espera de la resolucion de renovacion

Medicina

Informe visita de pares

Administracion de Sistemas

No se renueva se reemplaza por Ingenieria en ciencia de datos

Técnico Profesional en Sistemas de Computo

No se renueva se reemplaza por Tecnico Profesional en desarrollo de
software

Tecnologia en Gestion de Sistemas

No se renueva se reemplaza por Tecnologia en disefio de software

Tecnico Profesional UX Design

Visita de pares

Ingenieria en ciencia de datos

Radicado

Administracion de Empresas

Renovado por 7 anos (2024-2031)

Técnico Profesional en Contabilidad y Finanzas

Renovado por 7 anos (2024-2031)

2

Administracion Financiera

Renovado por 7 anos (2024-2031)

a

Administracion de Mercadeo

Renovado por 7 anos (2024-2031)
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Vigilado MinEducacidn

Estado de los programas de posgrado 2024-
2025

NOMBRE DEL PROGRAMA ESTADO DEL PROGRAMA
Especializacion en epidemiologia clinica En construccion
Especializacion en gerencia en fintech En espera de la resolucion de registro calificado
Especializacion en marketing digital estrategico Vigencia por 7 afios (2025-2032)
Especializacion en Gerencia Educativa En espera de la resolucion de renovacion
Especializacion en higiene y seguridad industrial Visita de pares
Especializacidon en gerencia de servicios de salud Radicado
Especializacion en Analitica de datos para los negocios Vigencia por 7 anos (2024 a 2031)
Especializacion en seguridad informatica Vigencia por 7 anos (2025 a 2032)
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Vigilado MinEducacion

Estado de los programas de ETDH 2024-2025

PROGRAMA ESTADO

Registro otorgado en 2022.
Actualmente en proceso de autoevaluacion.

Auxiliar en Enfermeria

Auxiliar en Salud Oral

Registro otorgado en 2024.
En proceso de apertura de primera cohorte.

Auxiliar de Clinica Veterinaria

En espera del registro del programa.

Auxiliar Administrativo en Salud

En proceso de radicacion en
Secretaria de Educacion
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Vigilado MinEducacion

CIFRAS POBLACION UC

MATRICULADOS
/— —_— — —t
764 E“ m—e - ; 'L | - 1315 1330
o | 1038
-
2017-1. 2017-2. 2018-1. 2018-2. 20191, 2019-2, 2020-1, 2020-2. 2021-1. 2021-2. 2022-1. 2022-2, 2023-1. 2023-2., 2024-1, 2024-2,
" PROGRAMA ACADEMICO 2024-1. 2024-2. Totial
Administracion de Empresas 114 124 248
Administracion de Mercadeo 67 57 124
Administracion de Sistemas A2 AQ o1
Administracion Financiera 72 22 160
Ezpecializacion en Gerencia Educativa oG c4 109
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar de Enfermena AT A4 91
Técnico Profesional en Contabilidad v Finanzas 273 245 518
Técnico Profesional en Operacion de Mercadeo v Ventas 177 163 340
Técnico Profesional en Procesos Administrativos 267 246 513
Técnico Profesional en Sistemas de Computao 143 118 261
Tecnologia en Gestidn Comercial 0 11 31
Tecnologia en Gestidn de Sistemas A3 AQ 83
Tecnologia en Gestidn Empresaria 77 A6 123 =
Tecnologia en Gestion Financiera 45 A1 86 .' .. EUNDACICRINIVERSITARIA ]Aﬁ
Total 1448 1330 2778 -
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CIFRAS POBLACION UC

( GRADUADOS

2018-2. 2019-1. 2019-2. 2020-1. 2020-2. 2027-1. 2021-2. 2022-1. 2022-2. 2023-1. 2023-2. 2024-1. 2024-2
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PROGRAMA 2024-1. 2024-2. Total

Tecnologia en Gestién Financiera 12 15 27

Tecnologia en Gestién Empresarial 16 15 31

Tecnologia en Gestion de Sistemas 10 5 15

Tecnologia en Gestion Comercial 10 2 12

Tecnico Profesional en Sistemas de CoOmputo 7 2 9

Técnico Profesional en Procesos Administrativos 16 3 19

Tecnico Profesional en Operacion de Mercadeo y Ventas 5 1 6

Tecnico Profesional en Contabilidad y Finanzas 7 4 11

Tecnico Laboral por Competencias en Auxiliar de Enfermeria 7 12 19

Especializacion en Gerencia Educativa 53 23 76

Administracion Financiera 22 28 50

Administracion de Sistemas 10 2 12

Administracion de Mercadeo 18 18 36 o

Administracion de Empresas 44 22 66
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Vigilado MinEducacion

CIFRAS POBLACION UC

SATISFACCION UC

AREA 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2 | 2023-1 | 2023-2 | 2024-1 | 2024-2
CEl 80,40 % | 80,00 % | 82,00 %| 90,00 %| 90,00 %| 92,40 %| 90,00 %| 95,80 %
DOCENTES DE ENFERMERIA 90,80 % | 87,80 %| 90,00 % | 86,60 %
DOCENTES DE POSGRADO 90,00 % | 91,20 % | 88,00 % 90,00 % | 93,80 %| 92,00 %| 93,40 %
DOCENTES DE PREGRADO 92,00 %| 90,00 % | 90,00 %| 89,80 %| 89,84 %| 90,00 %| 90,00 %| 89,60 %
EDUCACION CONTINUA 97,00 %| 97,00 %| 98,00 %| 97,00 %| 96,20 %| 94,28 %| 94,20 %| 95,14 %
GRADUADOS 91,00 %| 89,81 %| 90,00 %| 87,96 %| 87,40 %| 89,42 %| 89,30 %| 79,40 %
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVOS 8290 % 90,20 % 92,20 % 85,40 %
INSTITUCIONAL DOCENTES 80,00 % 94,20 % 90,04 % 88,20 %
INSTITUCIONAL ESTUDIANTES 79,00 % 79,53 % 89,34 % 85,80 %
INVESTIGACION 99,17 % 97,80 %| 98,15 % 92,40 %
PRACTICAS 97,00 % | 98,00 % | 98,00 % | 100,00 %| 97,58 %| 95,33 %| 97,66 %| 95,32 %
Total 92,37 % | 87,55 % | 91,00 % | 91,83 % 92,50 %| 91,46 %| 91,88 %| 89,73 %
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Vigilado MinEducacion

CIFRAS POBLACION UC

DESPLIEGUE ESTRATEGICO 2024

PROCESO Cumplimiento final
AUTOEVALUACION Y ® 8717%
MEJORAMIENTO CONTINUO
BIENESTAR UNIVERSITARIO ® 92,30%
CEl ® 81,28%
COMERCIAL 73,39%
COMUNICACIONES ® 92,18%
DIRECCIONAMIENTO 74,33%
ESTRATEGICO
EGRESADOS ® 80,21%
EXTENSION Y PROYECCION ® 82.41%
SOCIAL
GESTION ACADEMICA 77,77%
GESTION ADMINISTRATIVA'Y ® 82,99%
FINANCIERA
INTERNACIONALIZACION ® 84,66%
INVESTIGACION 78,66%
NEE Y NO DISCRIMINACION ® 97.21%

Total

84,13%
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Vigilado MinEducacidn

CIFRAS POBLACION UC

Politica - Programa Plan de Desarrollo Resultado

Politica de Gestion Institucional:
La Fundacién Universitaria Comfamiliar Risaralda promueve el desarrollo de planes, programas y proyectos que conduzcan al

La fundaciéon Universitaria Comfamiliar Risaralda promueve la relacidon con el sector externo aportando al desarrollo de la sociedad.

(0]
crecimiento, sostenibilidad, posicionamiento y la continuidad de la Institucion, que responda a las labores formativas, académicas, 85,28%
docentes, cientificas, culturales y de extension.
Politica de investigacion:
La Fundacién Universitaria Comfamiliar Risaralda promueve el desarrollo de procesos de investigacion formativa y aplicada que 60%
contribuyan a la generacién de conocimiento y a la busqueda de soluciones de problemas o necesidades de las organizaciones vy la
sociedad.
Politica de Bienestar:
La Fundacién Universitaria Comfamiliar Risaralda
: ) L : : ., : . . 96,33%
contribuye con el desarrollo humano de la comunidad académica mediante la implementacidon de acciones desde las dimensiones del
bienestar.
Politica de egresados:
La Fundacién Universitaria Comfamiliar Risaralda promueve la graduacion, el seguimiento a la actividad profesional, el bienestar y el 100%
aprendizaje a lo largo de la vida, con el fin de fortalecer la experiencia y los vinculos entre los egresados, la instituciéon y el entorno.
Politica de Inclusidn y de No discriminacion:
La Fundacién Universitaria Comfamiliar Risaralda se compromete a prevenir y eliminar cualquier tipo y forma de discriminacion a 100%
través de la promocion e implementacion de acciones que fomenten un entorno inclusivo, un enfoque basado en los derechos vy el
respeto a la diversidad de toda la comunidad académica y demas partes interesadas.
Politica de extensidn y proyeccion social: 97%
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Vigilado MinEducacion

Gestion Humana

Apoyo Economico para estudios en:
 Maestrias
 Especializaciones
Para administrativos y profesores

$60.532.664

7 Beneficiarios

' .- FUNDACION UNIVERSITARIA

]
4 = COMFAMILIAR
..L Wl risaraLDA




Vigilado MinEducacidn

Nivel profesional

Nivel de Formacion Profesores

Dedicacion

- Hora catedra 31
Especialista _
Tiempo completo 1
: Hora catedra 32
Magister _
Tiempo completo 13
bhD H.ora catedra 4
Tiempo completo 2
: Hora catedra 21
Profesional _
Tiempo completo 3
Total 107
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Vigilado MinEducacion

Nivel de Formacion Administrativos

Nivel profesional 2024

Magister 5
Especialista 1
Profesional 9
Tecnédlogo 4
Técnico 5
Total 24
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Vigilado MinEducacion

Escalafon Docente Diciembre 2024

Categoria Numero de profesores
1 Docente Asociado Categoria A il
2 Docente Auxiliar Categoria A 1
3 Docente Asistente Categoria A 1
4 Profesor Asistente Categoria B 1
5 Profesor Titular Categoria A 1
Total g
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Vigilado MinEducacion

3 SALA
SISTEMAS

2
LABORATORIOS

47
AULAS

Usabilidad de aulas 2024

30%

28%

95%

Usabilidad de aulas jornada diurna

Usabilidad de aulas jornadatarde,
incluyendo los sabados

Usabilidad de aulas jornada
nocturna
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SISTEMA DE GESTION CALIDAD
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Vigilado MinEducacion

AUDITORIAS EXTERNAS

LNormas ISO 9001: 2015 e I1SO 21001: 2019

HALLAZGOS QUE APOYAN LA OPORTUNIDADES DE NO CONFORMIDADES

CONFORMIDAD DEL SISTEMA DE MEJORA
GESTION CON LOS REQUISITOS.

3 3 3

Las No Conformidades estaban relacionadas con:

gy
(@9 * La conservacion de registro de criterio de seleccion del proveedor de sistema de

icontec informacion académico. icontec

* Lano preservacion de las salidas durante la prestacion del servicio de educacion,

ISO 21001 en la medida necesaria para asegurar la conformidad con los requisitos. ISO 9001

* No se encontro soporte que demuestre la implementacion de actividades para el
seguimiento y medicion de los resultados de aprendizaje como evidencia de

evaluacion formativa y retroalimentacion del proceso académico.
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Vigilado MinEducacion

SELLO NO DISCRIMINACION

REFERENCIAL TECNICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR CUALQUIER TIPO Y FORMA
DE DISCRIMINACION, dado por el Ministerio del interior.

2024:97,31%
2025: 100%

/'m
!I B FUNDACION UNIVERSITARIA A@
UNA EXPERIENCIA
QUE TRANSFORMA

CP-CER-SND0209 mi @ SOMFAMILIAR




Vigilado MinEducacion

AUDITORIA INTERNA

PROCESO NO OPORTUNIDADES
CONFORMIDADES DE MEJORA

—

Gestidn de talento humano 1

Gestion de compras 0 0
Bienestar Universitario 0 2
Gestion de la Investigacion 2 3
Direccionamiento 0 1
Centro de Idiomas 2 3
Gestion de medios 1 3
Autoevaluacion 1 1
Gestion academica 0 3
Registro y control 0 1
Internacionalizacion 0 10
Practicas 1 3
Extension y Proyeccion social. 5 1
Gestion contable 0 4
TOTAL 13

36 at
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Vigilado MinEducacidn

Durante el 2024 se generaron un
total de 84 acciones.
son:

Auditorias externas

Auditorias internas

Sus fuentes

Revision por la direccion

Medicion y seguimiento

Autoevaluacion del proceso

Opinion del usuario.

ACCIONES ABIERTAS DESDE LA PLATAFORMA DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD

TIPO DE ACCION ABIERTA | CERRADA VENCIDA | TOTAL
AAR
Acciones para abordar 2 4 0 6
riesgos
NC
No conformidades 18 27 1 46
. op . 14 15 1 30
oportunidades de mejora
SNC
Salidas educativas No 0 2 0 2
conformes
TOTAL 34 48 2
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Vigilado MinEducacidn

OPINION AL USUARIO

Opiniones 2024

Tipo #
Quejas 25
Sugerencias 1

Derechos de peticion

Apelaciones

Felicitaciones
Total 33
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Vigilado MinEducacion

Practicas por Modalidad

Contrato de Aprendizaje 107
Pasantia
Proyecto real o simulado 130
Semillero de investigacion
Vinculo por accion de mejora

3
Vinculo por reconocimiento

0 20 40 60 80 100 120 140
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Vigilado MinEducacion

Practicas por Modalidad
Proyecto Real o Simulado

Estudiantes Articulacion (UTC-Gobernacion
Técnico Profesional en Contabilidad y Finanzas 64
Técnico Profesional en Operacion de Mercadeo y Ventas 37
Técnico Profesional en Procesos Administrativos 58

Técnico Profesional en Sistemas de Cémputo

O 10 20 30 40 50 60 70

/lff?g
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Vigilado MinEducacidn

COMPETENCIAS MAS DESARROLLADAS EN PRACTICAS

EMPRESARIALES
PERFIL DEL PRACTICANTE
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Vigilado MinEducacidn

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ADMINNISTRACION EMPRESAS No.
Analizar informes financieros para la adecuada gestion de los recursos de acuerdo con las politicay 5
organizacionales (profesional)
Gestionar el proceso de Talento Humano con base en el diseno e implementacion de politicas) 5
programas, procedimientos y funciones (profesional)
Implementar estrategias y métodos con el fin de aumentar la productividad de la organizacion deg 6
acuerdo a las politicas institucionales (profesional)
Apoya a la organizacion en la elaboracion de informes contables y financieros bajo criterios éticoq .
y cumpliendo con la normatividad vigente (tecndlogo)
Asiste procedimientos para la gestion de talento humano de acuerdo a la 9
normatividad vigente y las directrices organizacionales. (tecnélogo)
Realiza la ejecucion del proceso administrativo de acuerdo a as directrices 1
organizacionales (tecndlogo)
Apoyar la gestion de proyectos de las diferentes areas de |la organizacion, para el cumplimiento d¢g g
los objetivos corporativos, de acuerdo a la normatividad vigente.(técnico)
Asistir las diferentes areas de |la empresa para la ejecucion del proceso administrativo de acuerdo a "
las directrices organizacionales (técnico)

I! B rFUNDACION UNIVERSITARIA Lﬁ@g
o i@ COMFAMILIAR X))

UNA EXPERIENCIA
QUE TRANSFORMA




Vigilado MinEducacidn

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DESZﬁgL?LTXENSD o
ADMINISTRACION DE MERCADEO COMPETENCIAS
Dirigir actividades en areas y departamentos que desarrollan e implementan
estrategias y programas de marketing para posicionar productos y servicios, de 2
acuerdo a los objetivos trazados por la organizacion. (profesional)
Implementar acciones estratégicas de marketing que apoyen los planes de accidn )
de acuerdo con segmentos y escenarios del mercado. (tecndlogo)
Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimientos técnicos y 1
normativa de procedimientos de negocio (técnico)
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Vigilado MinEducacidn

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Dggzgg?LTXENSDO
ADMINISTRACION FINANCIERA COMPETENCIAS
Gestionar planes financieros para el cumplimiento de los objetivos de Ia
organizacion de acuerdo con estrategias econdmicas y normativa vigente. 2
(profesional)
Asistir en el desarrollo de las relaciones con los actores del sistema financiero de
acuerdo a las politicas internas, regulacion nacional y estandares internacionales 3
(tecnodlogo)
Diagnosticar la situacion financiera de |la organizacion cumpliendo con |la A
normatividad vigente (tecndlogo)
Realizar operaciones financieras basicas que apoyen a la administracion en sus
diferentes actividades de inversion y financiacion en el contexto econdmica actual 7
(técnico)
Realizar los registros y operaciones contables para conformar los estados
financieros, cumpliendo los parametros normativos y las normas internacionales 9
de informacion financiera NIIF (técnico)
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Vigilado MinEducacidn

ESTUDIANTES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ADMINISTRACION DE SISTEMAS DESARROLLANDO
COMPETENCIAS
Construir aplicaciones de software de acuerdo a los requerimientos y necesidades de la )
organizacion (técnico)
Dirigir las acciones orientadas a desarrollar nuevas oportunidades de negocios informaticos a
través de la planeacion, organizacion, alineacion de las tecnologias de informacion y el negocio, )
control de los recursos y actividades de sistemas de informacion de acuerdo con buenas practicas y
las politicas establecidas. (profesional)
Administrar la informacion interna y externa registrada en equipos informaticos a partir de la
aplicacion de estandares internacionales, de seguridad informatica y mejores practicas de gestion e 3
implementacion de controles de seguridad. (profesional)
Instalar y dar soporte a las redes informaticas segun procedimientos técnicos. (tecnologia) 7
Mantener vy dar soporte a equipos de cOmputo segun los requerimientos del producto y 10
protocolos establecidos. (técnico)
Aplicar procedimientos de administracion y configuracion del software basicoy hardware del
sistema informatico, solucionar las incidencias producidas, a partir de especificaciones recibidas. 10
(técnico)
Asistir al area TIC de la organizacion en la ejecucion de procesos administrativos de acuerdo a las 15

directrices organizacionales (tecnologia)

RISARALDA
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Vigilado MinEducacion

EMPRESAS CON MAS PRACTICANTES EN MODALIDAD DE
CONTRATO DE APRENDIZAJE- JORNADA REGULAR

Empresa Cantidad

Comfamiliar Risaralda 33
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira S.A.S. E.S.P

On Off Soluciones En Linea S.A.S
Oncodlogos del Occidente S.A.S

Empresa de Medicina Integral Grupo Emi SAS
Tek Soluciones Tecnologicas SAS

Fundacion Universitaria Comfamiliar Risaralda

|lcoltrans

Nase Colombia

Novaventa S.A.S.

Universidad Cooperativa de Colombia
Otras

Total 107 B m
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Vigilado MinEducacion

OTRAS EMPRESAS CONTRATO DE APRENDIZAJE

AGROCORTE RISARALDAS.A
ALBURA

ALCALDIA

APOSTAR S.A

ALBURA

APOSTAR S.A

AUDIFARMA S.A

AVIDESA DE OCCIDENTE S.A
CASALIMPIA S.A.
CHEVROLET CAMINQOS
COLOMBINA

COMESTIBLES LA ROSA S.A
COMPANIA DSIERRA

COMUNICACION CELULAR COMCEL S.A.

COOMEVA
CERCAFE
COOPIDROGAS
SPECIAL
CURADURIA

DISTRIBUIDORA SURTILIMA S.A.S.
FONDO DE EMPLEADOS FONALIANZA
GROWING CROPS COMPANY S.A.S
INDASAN SAS

INDUSTRIA DE HARINAS TULUA S.A.S.

LA OFRENDA

LIGA CONTRA EL CANCER RISARALDA
MOVITRAM

MUEBLES ALBURA SAS

NICOLE SAS

POSTOBON

PROVEER INSTITUCIONAL SAS

SERVICIOS POSTALES ESPECIALIZADOS S.A.S
SOCIOMEDICOS S.A.S

ATENTO AGROCORTE RISARALDA S.A

SPV TRAVEL NETWORK S.A.S

COOPERATIVA DE POLICULTURES DEL EJE
CAFETERO

SUMMA - GRUPO ARGOS
SUPER PAGOS
UNIVERSIDAD LIBRE
ASERVIS.A.S.
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EMPRESAS PASANTIA Cantidad
_ Fundacion Universitaria Comfamiliar Risaralda 1
S On Off Soluciones En Linea S.A.S 1
2 NAVIA INC SAS 1
'% Total 3
E

EMPRESAS SEMILLERO DE INVESTIGACION

Cantidad

\
)

Fundacion Universitaria Comfamiliar Risaralda 17
Comfamiliar Risaralda 3
Total 20
Comfamiliar Risaralda 5
Asiu 1
IMPORTADORA OKLA 1
Universidad Catodlica de Pereira 1
YEMINUS S.A.S 1
Total 9

~=
i
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Vigilado MinEducacidn

CATEGORIAS DE PROYECTOS DE PRACTICAS

Optimizacion de procesos operativos y administrativos
Enfoque en la gestion documental

Atencion al cliente y mejora de la experiencia del usuario
Gestion estrategica y toma de decisiones

Enfoque en la sostenibilidad y cumplimiento normativo
Desarrollo del capital humano

Mejoramiento de la gestion financiera y administrativa
Seguridad Informatica

Soporte Tecnico y Mantenimiento de Equipos
Desarrollo de Software y Aplicaciones

Gestion de Inventarios y Recursos Tecnologicos
Infraestructura de Redes y Sistemas

Optimizacion de Procesos y Automatizacion
Desarrollo Web y Plataformas Digitales
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Vigilado MinEducacion

PROYECTO

turo'

Poblacion Atendida

Palestina | Salento Balboa
Docentes 52 31 30
Estudiantes 1166 430 550

\"'“%'}

AUTOPISTAS

Educacion J N .

/\Rl

Ingenio

saralda

Lo hacemos posible

PROYECTOS 2024
PROYECTO

ecinos
e 324 Empresas mapeadas V *‘

30 Empresas Diagnosticadas

* 1 Analisis Socioecondomico del Edificio Comfamiliar

* |nclusion del proyecto en el Plan Departamental y
Municipal

* Proyecto hace parte de la estrategia de revitalizacion del
centro de la ciudad
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Vigilado MinEducacion

RECHINDO HOY 11 DE DICEMBAE DEL ARO 2024 SENDO LAS 1020 AM

e

REPUBLICA DE COLOMBIA « DEPARTAMENTO DE RISARALDA - ALCALDAA DE PEREIRA

ACUBRDO NO. 43: “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POUTICA POBLICA D CRNCIA,
TECNOLOGIA € INNOVACION- CTel ou-w-cmu!nm 20253034 PEREIRA CIUCAD
MAS INNOVADORA Y COMPETITIVA®,

SANCIONADO EL 13 DE DICGEVBARE DE 2024

Q:KJI w PELAEZ
LA SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRA

B
L=
DIANA CRISTINA 5 CALVO

LA SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
DE LA ALCALDIA DE PEREIRA

ELALCALDE

LA SECRETARUA JURIOICA

MACE CONSTAR

PROYECTO

oy

PRESUPUESTO POLITICA
PUBLICA

| Vigendia Porcentaje Ingresos
Corrientes de Libre
Destinacion
2025 1 0,50%
2026
1,00%
2027 1771,50% S
2028 2,00%
2029 2,00%
2030 2,00%
2031 | 2,00% il
2032 2,00%
2033 2,00%
2034 2,00%

PROYECTOS 2024

600 Trabajadores Activos capacitados en cursos de Ingles con
proposito

2606 Trabajadores Activos capacitados en talleres cortosy
diplomados en marketing digital, bienestar emocional, servicio
al clientey otros

el

Formulacion de la Politica Publicaen C

-
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Vigilado MinEducacidn

ACTIVIDAD 2024
MOVILIDAD DOCENTE SALIENTE 1
MOVILIDAD DOCENTE ENTRANTE 1
MOVILIDAD ESTUDIANTIL INTERNACIONAL 3
CONVENIOS 3
CLASES ESPEJO 19
MOVILIDAD ESTUDIANTIL NACIONAL Y REGIONAL 162
CURSOS INTERNACIONALES 2
EMPRENDIMIENTOS CARACTERIZADOS 38
FERIASY PUNTOS UC 10
VENTAS APROXIMADAS $20.000.000
PUBLICACIONES REVISTA DIGITAL 10

\/_ UNRaf

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
RAFAELA

/

Internacionalizacion
v Emprendimiento

ertimos en el talento de los colombianos '

) = = ” \ = ‘. o , - /m
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EDUCACION CONTINUA
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Vigilado MinEducacion

ACTIVIDAD

CENTRO DE IDIOMAS
VISITAS EMPRESARIALES
CONVENIOS EMPRESARIALES
CONSULTORIAS

ASISTENCIA A EDUCACION
CONTINUA

PROGRAMAS DE EDUCACION
CONTINUA

ACTIVIDADES DE
RELACIONAMIENTO EN AULA CON
SECTOR PRODUCTIVO

EVENTOS (FERIAS,WEBINAR,
CATEDRAS)

156

14

78

12

678

37

19

35

289

118

18

1.061

43

24

24

353

18

1.897

50

23

33

599

69

2.040

65

25

764

131

11

2.357

58

36

855

152

14

3.860

68

20

57

1305

172

18

3.975

76

39

61

4.179

750

91

16.024

404

142

275
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Vigilado MinEducacion

CENTRO DE IDIOMAS CEI

Tipo de grupos Cantidad de Grupos Nivel Cantidad de estudiantes
certificados
Nifios 2 Nivel A2 159
Adolescentes 13 Nivel B1 135
Adultos 72 Nivel B2 17

PRUEBAS DE SUFICIENCIA INTERNA OXFORD PLACEMENT TEST

OXFORD TEST OF ENGLISH

REALIZADAS REALIZADOS

147

REALIZADOS

W7J
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GESTION DE LA INVESTIGACION

—
Bl BB ruNDACION UNIVERSITARIA ‘m

Anos

J ]
mid @ COMFAMILIAR N\

UNA EXPERIENCIA
QUE TRAN.




Vigilado MinEducacion

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Total
Interna Externos aprobados
por aho

2019 3 6 9
2020 4 5 9
2021 5 4 S
2022 9 4 13
2023 7 3 10
2024 4 2 6

Fuente: Base de datos investigacion

Total Proyectos
aprobados:
56
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Vigilado MinEducacion

Apropiacion Social y divulgacion del
Conocimiento

Publicados
- Articulos publicados O:cros Capitulos de :
Ano : ) articulos ; Libros
en revistas indexadas . libros
publicados
2019 1 1 1 0
2020 0 4 2 3
2021 0 0 6 4
2022 2 0 2 3
2023 1 0 0 0
2024 3 0 1 2

Fuente: Gruplac ADMPYME

Total articulos publicados: 16

Total capitulos publicados:
12

Total libros publicados:
12
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Vigilado MinEducacion

Apropiacion Social y divulgacion del
Conocimiento

Forma de Ponencias o Pdsters
Nombre del evento articinacion
D D Ano Internacionales Nacionales

XIV Encuentro Departamental de Semilleros 2024 Encuentro  |Organizador-Ponente
2019 2 1
V Simposio Internacional de Investigacion UC 2024 Simposio Organizador-Ponente 2020 5 4
VI Seminario de Investigacion UC 2024 Seminario Organizador-Ponente 2021 4 S
2022 9 /
IX Encuentro de Investigadores de Risaralda 2024 Encuentro  |Organizador-Ponente 2023 3 4
Congreso- 2024 4 6

Congreso Internacional de REDIIE

_ Ponente
2024 Coloquio

Fuente: Gruplac ADMPYME

2024

5 tipos de eventos, 10 trabajos presentados en la
modalidad pdster o ponencia.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de
datos y reportes del Gruplac ADMPYME

W
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Vigilado MinEducacion

Investigacion Formativa-Semilleros de

Investigacion
Mipymes .
Aﬁo/SerrriIIel.rc’)s Gliglicos .S"F SIRE Innomarketing G:sYcién semillas de Total
de Investigacion Mipymes s Paz
Tecnologica
2019 20 17 10 11 13 4 75
2020 15 13 3 0 12 4 47
2021 35 3 12 13 10 3 31
2022 38 6 16 13 10 0 33
2023 0 9 11 11 7/ 0 33
2024 0 3 14 9 14 0 45

Fuente: Elaboracion propia

Encuentro departamental de semilleros RREDSI:
3 proyectos y 6 estudiantes
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BIENESTAR UNIVERSITARIO
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ACTIVIDADES BIENESTAR UNIVERSITARIO

202 personas de la comunidad académica se beneficiaron de los servicios deportivos y culturales de
Bienestar Universitario en el afio 2024.

14 estudiantes recibieron adecuaciones curriculares por primera vez y de seguimiento en el ano 2024.

Un 65% de la comunidad académica participd en las actividades de bienestar (Estudiantes, padres,

docentes y administrativos).

Vigilado MinEducacion

Se llevd a cabo un 97% de seguimientos a estudiantes que solicitaron seguimientos desde psico-
orientacion.

Un 85% de los estudiantes fueron caracterizados en el ano 2024.

El 95.45% del personal administrativo fue atendido por primera vez desde psico-orientacion en el 2024.

El 91.67% de profesores fue atendido por atendido por primera vez desde psico-orientacion en el 2024.

WWW, uc.edu.co



Vigilado MinEducacion

BECAS

BECAS (coincidir cifras de articulacion)

2024-1

2024-2

Bachiller Comfamiliar 2 2
Colaboradores Especializacion y Maestria 5 5
Convenio UTP Especializacion 30 43
Excelencia Académica 4 8
Excelencia Graduados Comfamiliar Risaralda Instituto 1 1
Capacitacion Comfamiliar
Excelencia Graduados Comfamiliar Risaralda Instituto , ,
Comfamiliar
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Vigilado MinEducacion

AYUDAS ECONOMICAS (AUXILIOS DE

TRANSPORTE)
Periodo Beneficiados
2024-1 2 S495.600
2024-2 3 S1.126.900
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Vigilado MinEducacion

ATENCIONES DE PSICOORIENTACION 2024

Poblacion Total de atenciones
Estudiantes 141
Administrativos 37
Profesores (Catedraticos-Planta) 21
NEE 14
Profesores Asesorias Necesidades 25

Educativas Especiales

Entrevistas 353

Atencidn A Padres/Acudientes 18

4 - COMFAMILIAR
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GESTION ACADEMICA
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Vigilado MinEducacion

CONVENIOS DOCENCIA SERVICIO

INSTITUCIONES PERIODOS EJECUTADOS

Clinica Comfamiliar Risaralda

Hospital Universitario San Jorge

Fundacion Santa lucia (Asilo)

Hospital Nazareth

¢ 2023-2
¢ 2024-1
* 2024-2

¢ 2024-1
e 2024-2

¢ 2024-1
¢ 2024-2

¢ 2024-1
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Vigilado MinEducacidn

ARTICULACION Y CONVENIOS

Convenio "Sumale a la educacion superior" Gobernacion de Risaralda afno 2024

Convenio "Universidad Para Cuba" Alcaldia de Pereira ano 2024

Técnico Profesional Institucion Educativa Municipio Semestre |Cantidad de estudiantes
L Laboure Santa Rosa de Cabal Iy IV 28

Procesos Administrativos
Laboure Santa Rosa de Cabal Lyl 27
La Presentacion La Virginia Iy IV 32
Alfonso Lopez Pumarejo La Virginia Iy IV 13
Contabilidad y Finanzas La Presentacion La Virginia Lyl 21
Sagrada Familia Apia Lyl 18
La Floresta Apia Lyl 12
Veracruz Santa Rosa de Cabal Iy IV 25
Sistemas de Computo Veracruz Santa Rosa de Cabal Lyl 13
Agropecuario Naranjal Quinchia Lyl 24
Operacion de MercadeoyVentas  [NUcleo Escolar Quinchia Lyl 16
Total 229

Convenio "Universidad en tu Colegio" Fundacion Frisby afio 2024

Técnico Profesional Institucion Educativa Municipio Semestre |Cantidad de estudiantes
Rafael Uribe Uribe Pereira lyll 22
K Perei lyll 14

Operacion de Mercadeoy Ventas ennedy ere?ra y
Kennedy Pereira iy IV 18
Alfonso Jaramillo Pereira iy IV 19
Contabilidad y Finanzas Santa Isabel Dosquebradas Lyl 24
Santa Isabel Dosquebradas 'y IV 25
Procesos Administrativos Deogracias Cardona Pereira 'y IV 32
Total 154

Programa
Administracion de Sistemas
Total
U e
- Jr‘-
HE \

Semestre Cantidad de estudiantes

i 4
V 6
V 8
Vi 9
VIlI 15
X 8

50
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