
ADMINISTRACIÓN
FINANCIERA



SNIES 105958
Resolución 20905

TÉCNICO PROFESIONAL
EN CONTABILIDAD
Y FINANZAS

Apoyar el proceso de realización de 
operaciones financieras en cualquier 
empresa.

Organizar toda la información de 
operación financiera en el contexto 
económico.

Dar soporte en normas y procedimientos 
tributarios, laborales y comerciales.

Operar herramientas para aplicar en la 
administración financiera.

Apoyar funciones financieras 
empresariales.

Pereira

PERFIL  LABORAL

LUGAR DE DESARROLLO

Presencial
METODOLOGÍA

Auxiliar contable.

Auxiliar de crédito.

Auxiliar de presupuestos.

Auxiliar de proyecciones financieras.

Auxiliar de procedimientos tributarios.

Auxiliar en el manejo de reportes 
financieros.

Auxiliar de análisis de estados 
financieros.

Auxiliar de cartera.

PERFIL  OCUPACIONAL

REQUISITOS PARA  OBTENER EL TÍTULO

Aprobar el plan de estudios vigente.

Aprobar los niveles de inglés 
establecidos por la Institución.

Presentación de las Pruebas Saber de 
acuerdo con el ciclo de formación.

Haber cursado y aprobado la práctica en 
cada ciclo de acuerdo a las opciones 
establecidas por la Institución.



*Estos módulos son electivos para el estudiante que no desee continuar en el siguiente ciclo de formación; 
y son obligatorios para quienes decidan continuar.  

4 semestres
DURACIÓN

COMPETENCIAS
TÉCNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

SEMESTRE I Créditos SEMESTRE II Créditos SEMESTRE III Créditos SEMESTRE IV Créditos

PROPEDÉUTICAS
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Y SALUD
OCUPACIONAL(*)

3 CONTABILIDAD
PÚBLICA (*) 4

BÁSICAS

MATEMÁTICAS
BÁSICAS 3 ESTADÍSTICA BÁSICA 2 LEGISLACIÓN

LABORAL 2 LEGISLACIÓN
TRIBUTARIA 2

FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACIÓN 3 LEGISLACIÓN

COMERCIAL 2

INTRODUCCIÓN A
LA ECONOMÍA 2

FUNDAMENTOS
DE MERCADEO 3

SOCIO
HUMANÍSTICA

1

CÁTEDRA DE PAZ 1

CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO 1

INNOVACIÓN
Y CREATIVIDAD 1

OBLIGATORIA
ESPECÍFICA 

COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS 3

CONTABILIDAD
BÁSICA 3

CONTABILIDAD
FINANCIERA
APLICADA

2

SERVICIOS
FINANCIEROS 2

SALARIOS Y
SEGURIDAD SOCIAL 2

SISTEMAS
DE COSTEO 3 LABORATORIO

FINANCIERO 3

SISTEMA
FINANCIERO 2

FUNDAMENTOS
DEL MERCADO
DE CAPITALES

2

FUNDAMENTOS DE
FINANZAS

INTERNACIONALES
2

FUNDAMENTOS DE
FORMULACIÓN
Y EVALUACIÓN
DE PROYECTOS

2

INVESTIGACIÓN

PRÁCTICA

FUNDAMENTOS
DE INVESTIGACIÓN 2 TRABAJO DE GRADO 2

PRÁCTICA 0

FACTURACIÓN
Y CARTERA 2ÉNFASIS MATEMÁTICA

FINANCIERA
2

Total Créditos 16 Total Créditos 16 Total Créditos 16 Total Créditos 16
Total Módulos 7 Total Módulos 8 Total Módulos 8 Total Módulos 7

FILOSOFÍA
INSTITUCIONAL



SNIES 105959
Resolución 20906

TECNOLOGÍA
EN GESTIÓN
FINANCIERA

Analizar la información financiera básica, 
proporcionando criterios para el 
crecimiento empresarial dentro de la 
ética en toda su extensión.

Apoyar el control interno y externo del 
manejo eficiente de la información 
empresarial.

Apoyar el proceso de toma de decisiones 
en las operaciones financieras en 
cualquier empresa, de cualquier actividad 
empresarial.

Planear, organizar, dirigir, controlar y 
verificar toda la información de operación 
financiera enmarcada dentro del contexto 
económico.

Apoyar el manejo de las relaciones con el 
sistema financiero.

Pereira

PERFIL  LABORAL

LUGAR DE DESARROLLO

Presencial
METODOLOGÍA

Asistente financiero.

Asistente de tesorería.

Asistente administrativo.

Asistente de cartera.

Asistente de presupuestos.

Asistente de proyectos.

Asistente de control interno.

Asistente de costos.

Asistente en impuestos.

Asistente de activos.

PERFIL  OCUPACIONAL

REQUISITOS PARA  OBTENER EL TÍTULO

Aprobar el plan de estudios vigente.

Aprobar los niveles de inglés 
establecidos por la Institución.

Presentación de las Pruebas Saber de 
acuerdo con el ciclo de formación.

Haber cursado y aprobado la práctica en 
cada ciclo de acuerdo a las opciones 
establecidas por la Institución.



*Estos módulos son electivos para el estudiante que no desee continuar en el siguiente ciclo de formación; 
y son obligatorios para quienes decidan continuar.  

6 semestres
DURACIÓN

Total Créditos 16 Total Créditos 16

Total Módulos 8 Total Módulos 9

COMPETENCIAS
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN FINANCIERA

SEMESTRE V Créditos SEMESTRE VI Créditos

PROPEDÉUTICAS ANÁLISIS
FINANCIERO (*) 2

BÁSICAS

2

TALENTO
HUMANO 2

MICRO Y
MACROECONOMÍA 3

SOCIO
HUMANÍSTICA MODELO

DE NEGOCIOS 1

ESTADÍSTICA
INFERENCIAL

FORMACIÓN
CIUDADANA 1

OBLIGATORIA
ESPECÍFICA

INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS

FINANCIEROS
2

LABORATORIO
(MATEMÁTICA

FINANCIERA APLICADA)
2

SIMULACIÓN
FINANCIERA 2 CONTABILIDAD

INTERNACIONAL 2

CONTABILIDAD
DE COSTOS

E INVENTARIOS
3

INVESTIGACIÓN

PRÁCTICA

METODOLOGÍA DE
LA INVESTIGACIÓN 1

PRÁCTICA

2ANTEPROYECTO
DE GRADO

2

ELECTIVA ELECTIVA 1

ÉNFASIS PRESUPUESTOS 2 MERCADO
DE CAPITALES 2



Diagnosticar financieramente las 
empresas de todo tipo y tamaño.

Planear y controlar financieramente 
todas las operaciones de la empresa.

Evaluar proyectos de inversión para 
determinar su viabilidad.

Administrar eficientemente todo tipo de 
inversión referida a Capital de Trabajo, 
inversiones fijas e Inversiones del tipo de 
las diferidas.

Evaluar opciones financieras brindadas 
por el sector financiero y el mercado de 
capitales tanto a nivel nacional como 
internacional.

Pereira

PERFIL  LABORAL

LUGAR DE DESARROLLO

Presencial
METODOLOGÍA

Gerente financiero de inversiones.

Gerente de créditos.

Gerente general.

Gerente de fondos de

pensiones y cesantías.

Gerente financiero.

Profesional de banca de inversión.

Director de finanzas internacionales.

Asesor-consultor empresarial.

Vicepresidente financiero.

Gerente de tesorería.

Gerente de divisas.

Director de banca empresarial.

Gerente de banca de fomento.

Gerente de presupuesto.

PERFIL  OCUPACIONAL

REQUISITOS PARA  OBTENER EL TÍTULO

Aprobar el plan de estudios vigente.

Aprobar los niveles de inglés 
establecidos por la Institución.

Presentación de las Pruebas Saber de 
acuerdo con el ciclo de formación.

Haber cursado y aprobado la práctica en 
cada ciclo de acuerdo a las opciones 
establecidas por la Institución.

SNIES 105960
Resolución 20907

ADMINISTRACIÓN
FINANCIERA



10 semestres
DURACIÓN

COMPETENCIAS
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

SEMESTRE VII Créditos SEMESTRE VIII Créditos SEMESTRE IX Créditos SEMESTRE X Créditos

SOCIO
HUMANÍSTICA RESPONSABILIDAD

SOCIAL EMPRESARIAL

GERENCIA DE
LA INNOVACIÓN

1

2

CULTURA Y
DESARROLLO

ORGANIZACIONAL
2

OPTIMIZACIÓN
FINANCIERA 2

OBLIGATORIA
ESPECÍFICA

GERENCIA
DE PROCESOS 2 AUDITORÍA

FINANCIERA 3 FINANZAS
CORPORATIVAS 3

JUEGO FINANCIERO 3
INGENIERÍA
ECONÓMICA
AVANZADA

2

GERENCIA DE
PROYECTOS 3

  FORMULACION Y
EVALUACIÓN DE

PROYECTOS
3

PROYECTO
DE GRADO 2

PRÁCTICA 3

OPERACIÓN
BURSATIL 3

GESTIÓN DE
PORTAFOLIO

DE INVERSIONES
2

INTERMEDIACIÓN
FINANCIERA 2

INVESTIGACIÓN
DE OPERACIONES 3 OPERACIONES

ADUANERAS 3

COMUNICACIÓN
ORGANIZACIONAL 3 CONTROL

DE GESTIÓN 2

PLANEACIÓN
ESTRATÉGICA 3

GERENCIA DE
LA CALIDAD 3

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

EMPRESARIAL
1

GERENCIA
FINANCIERA 2

DISEÑO DE
INVESTIGACION 2

PLANEACIÓN
FINANZAS 

INTERNACIONALES
3

ELECTIVA ELECTIVA 1

INVESTIGACIÓN

PRÁCTICA

ÉNFASIS

Total Créditos 16 Total Créditos 16 Total Créditos 16 Total Créditos 16

Total Módulos 6 Total Módulos 8 Total Módulos 7 Total Módulos 6


