ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

FUNDACION UNIVERSITARIA

COMFAMILIAR

RISARALDA

- B
'@

Vigilado MinEducacion



TECNICO PROFESIONAL
EN PROCESOS

ADMINISTRATIVOS

SNIES 105992 )

PERFIL

Apoyar procesos para la creacion de
pequefias empresas que le permitan
contribuir al desarrollo socio-econémico
de la comunidad.

Colaborar en la elaboracion de programas
de planeacioén, organizacion, direccion y
control en las areas de la empresa.

Brindar ayuda en procesos para la
coordinacion 'y administracion de
proyectos en diferentes areas de Ila
organizacion.

Colaborar en procesos de manejo del
talento humano de la organizacion.

LUGAR DE DESARROLLO

Pereira

METODOLOGIA
Presencial

PERFIL

e Auxiliar de oficina.
o Auxiliar de procesos administrativos.
e Auxiliar de recursos humanos.

e Auxiliar de informacion y archivo.

REQUISITOS PARA

e Aprobar el plan de estudios vigente.

e Aprobar los niveles de inglés
establecidos por la Institucion.

e Presentacion de las Pruebas Saber de
acuerdo con el ciclo de formacion.

e Haber cursado y aprobado la practica en
cada ciclo de acuerdo a las opciones
establecidas por la Institucién.



DURACION

4 semestres

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS

PREFERENCIAS

: ADMINISTRACION ARANCELARIAS
PROPEDEUTICAS DE SALARIOS () CYOAP\/ICELIJ?ECEE&SS
INTERNACIONALES (*)
MATEMATICAS ( .
BASICA ESTADISTICA BASICA 2
MATEMATICAS 9
BASICAS FINANCIERA :
FUNDAMENTOS INTRODUCCIONA
DE MERCADEO LA ECONOMIA
B FINANCIERA
APLICADA
FILOSOFIA CULTURA DEL 1 INNOVACION Y
$0CI0 INSTITUCIONAL EMPRENDIMIENTO CREATIVIDAD
GULTA S ([0S SSEOMPETENCIAS i
B OMUNICATIVAS CATEDRADEPAZ 1
FUNDAMENTOS DE HISTORIA Y TEORIA 5 TEORIAS 5 COMPETITIVIDAD Y
ADMINISTRACION DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVAS PRODUCTIVIDAD
COMUNICACION 5
ORGANIZACIONAL
OBLIGATORIA PROCESOS 3 PERFIL DEL
ESPECIFICA ADMINISTRATIVOS CONSUMIDOR
MICROECONOMIA
DOCUMENTACION Y :
e s P | 2| e
INFORMACION
" FUNDAMENTOS DE
INVESTIGACION INVESTIGACION | 2 | TRABAJO DE GRADO
PRACTICA PRACTICA 0
) GESTION Y
ENFASIS PLANEACIONDELA 2
ORGANIZACION

—>

Total Créditos | 16 | Total Créditos | 16 | Total Créditos Total Créditos | 16 |
TotalModulos | 6 | TotalModulos | 8 | TotalModulos | 8 | Total Modulos




TECNOLOGIA
EN GESTION
EMPRESARIAL

SNIES 105993 )

PERFIL PERFIL

e Apoyar procesos para la creacion de

pequefas empresas que le permitan
contribuir al desarrollo socio-econémico
de la comunidad.

Colaborar en la elaboracion de programas
de planeacioén, organizacion, direccion y

Apoyo a la creacion de empresa.

Asistente en las areas de administracion,
produccion, mercadeo y finanzas.

Asistente de los departamentos de
capital humano.

control en las areas de la empresa. e Coordinador de personal

e Brindar ayuda en procesos para la e Asumir responsabilidades empresariales
coordinacion 'y administracion de en planeacion, direccion y Control.
proyectos en diferentes areas de Ila
organizacion. e Organizador de los recursos, procesos

administrativos y productivos.

e Colaborar en procesos de manejo del
talento humano de la organizacion.

LUGAR DE DESARROLLO REQUISITOS PARA
Perei
- o Aprobar el plan de estudios vigente.
e Aprobar los niveles de inglés
establecidos por la Institucion.
METODOLOGIA e Presentacion de las Pruebas Saber de
Presencial acuerdo con el ciclo de formacion.

e Haber cursado y aprobado la practica en
cada ciclo de acuerdo a las opciones
establecidas por la Institucién.



DURACION
6 semestres

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL

COMPETENCIAS
SEMESTRE V m SEMESTRE VI w

. NEGOCIOS
PROPEDEUTICAS INTERNACIONALES () 3
ESTADISTICA 5
, INFERENCIAL
BASICAS
SISTEMAS
Sk toerED 3 PRESUPUESTOS 2
FORMACION .
e CIUDADANA
HUMANISTICA MODELO DE 1
NEGOCIOS
INVESTIGACION . HABILIDADES 5
DE MERCADOS DE NEGOCIACION
OBLIGATORIA : ECONOMIA
ol VACROECONOMIA - 2 COLOMBIANA 2
LEGISLACION 5 GESTION DE >
LABORAL TALENTO HUMANO
METODOLOGIADE
B LA INVESTIGACION
INVESTIGACIGN
ANTEPROYECTO
DE GRADO
PRACTICA PRACTICA 0
DIAGNOSTICO 2
ORGANIZACIONAL
ELECTIVA* ELECTIVA 1

Total Créditos Total Créditos
TotalModulos | 9 | TotalModulos | 8 |




ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

SNIES 105994 )

PERFIL

Dirigir y/o gerenciar el o6ptimo
funcionamiento organizacional de Ia
empresa.

o Dirigir procesos para la toma de
decisiones.

e |mplementar, guiar y controlar procesos
para el desarrollo del talento humano.

® Proponer, implementar y dirigir planes de
negocio.

e Proyectar la planeacidn estratégica de la
organizacion hacia E [0
competitivos.

LUGAR DE DESARROLLO

Pereira
METODOLOGIA
Presencial

PERFIL

Administrador de empresas.
Director de planeacion estratégica.
Analista administrativo.

Analista organizacional.

Consultor organizacional.

Coordinador de sistemas

REQUISITOS PARA

o Aprobar el plan de estudios vigente.

e Aprobar los niveles de inglés

establecidos por la Institucion.

e Presentacion de las Pruebas Saber de

acuerdo con el ciclo de formacion.

e Haber cursado y aprobado la practica en

cada ciclo de acuerdo a las opciones
establecidas por la Institucién.



SEMESTRE VII SEMESTRE VIII SEMESTRE IX w SEMESTRE X m

DURACION
10 semestres

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

50010 EANCCEN GERENCIA DE o | RESPONSABILIDAD
HUMANISTICA Eeu i LA INNOVACION SOCIAL EMPRESARIAL
INGENIERIA ANALISIS ADMINISTRACION
ECONOMICA FINANCIERO PUBLICA
Ao D ECONOMIA LOGISTICA 5 TEORIA DE s
e CALID INTERNACIONAL COMERCIAL JUEGOS
OBLIGATORIA DESARROLLO SISTEMAS DE GERENCIA DE :
sl ORGANIZACIONAL GESTION INTEGRADO LA CALIDAD
GERENCIA
DE PYMES
LEGISLACION ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DEL
TRIBUTARIA LA PRODUCCION TALENTO HUMANO
DISENO DE. Fg\'}‘[\"&'ﬁm Y GERENCIA DE s
INVESTIGACION  EDROE IOt PROYECTOS
INVESTIGACION
PROYECTO 5
DE GRADO
PRACTICA PRACTICA
PLANEACION CONTROL : GERENCIA s
ESTRATEGICA DE GESTION ESTRATEGICA
ELECTIVA* ELECTIVA 1

Total Créditos Total Créditos Total Créditos | 16 | Total Créditos
TotalModulos | 6 | Total Modulos Total Médulos Total Modulos | 6 4



